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SZANOWNI PANSTWO,

rok 2019 byt dla nas rokiem wielkich zmian i gtebokich przemyslen. Tym bardziej byt on wazny, ponie-
waz obchodzilismy 100-lecie marki Rawlplug. Marki, ktéra na trwate wpisata sie w $wiadomos¢ ludzi na
catym $wiecie, jako synonim rozwigzan godnych zaufania. Pierwszy raz w historii naszej firmy obchodzi-
lismy tak wspaniate $wieto, ktére pozwolito nam z radoscia i optymizmem planowac przysztosc.

Od 100 lat Rawlplug jest Swiatowym producentem zamocowan, elementow ztacznych i narzedzi. Od
100 lat tworzy rzeczywistos¢ biznesowa. Od 100 lat wptywa na technologie, kreuje standardy jakosdi,
wyznacza kierunki, w ktérych podaza branza. | cho¢ od 1919 roku wiele w branzy budowlanej sie zmie-
nito, dla nas wciaz fundamentem rozwoju jest innowacja, oparta na ewolucji. Ewolugcji, ktéra zapew-
nia postep technologiczny i poprawia niezawodno$¢. Ewolugji, ktéra sprawia, ze dzis Rawlplug jest
ekspertem. To dzieki wizjonerstwu, pracowitosci oraz determinacji, patrzac wstecz, mozemy Smiato
powiedzie¢ —,Byto warto!”, a patrzac w przysztos¢ dostrzegamy, jak wiele jeszcze mozemy osiggnac.

Kiedy John Joseph Rawlings w 1919 roku tworzyt marke Rawlplug marzyt o tym, aby byta marka pierw-
szego wyboru na catym $wiecie. Opatentowany przez niego pierwszy na Swiecie kotek rozporowy stat
sie rewolucja w branzy budowlanej, na state wpisujac sie w jej historie. To odkrycie byto jednoczesnie
poczatkiem nowej historii — historii marki, ktdéra dzi$ swoja site bierze z potaczenia dziedzictwa prze-
sztosci, osiggnie¢ terazniejszosci i wizji przysztosci. Historii, w tworzeniu ktérej my wszyscy dzisiaj bie-
rzemy udziat.

Dzisiaj oddaje w Panstwa rece raport, ktory opisuje nasze dziatania, obrazuje wartosci jakimi sie kieruje-
my oraz przedstawia ambitne cele jakie przed sobg stawiamy. Gteboko wierze, ze ta 100 —letnia podréz

bedzie trwata nadal, a produkty marki Rawlplug wcigz beda czescia rzeczywistosci, w ktdrej zyjemy.

Z pozdrowieniami,
Radostaw Koelner

73

CHO, Rawlplug
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7.0 STRATEGIA BIZNESOWA

Misja Rawlplug jest dostarczanie najnowoczesniejszych rozwiazan, jakim mozna zaufaé. Robimy
wszystko, aby innowacja towarzyszyta nam na kazdym etapie prac nad ulepszaniem dotychczasowego
i rozwojem nowego portfolio naszych produktow i ustug. JesteSmy dumni, ze nasze wyroby utatwiaja
prace, podnosza komfort, efektywnos¢ i jakos¢ pracy naszych klientéw, odpowiadajac ich — nawet
najbardziej specyficznym i ambitnym - potrzebom. Ich zaufanie, a w konsekwencji wybdér profesjonal-
nych produktéw Rawlplug, budujemy w oparciu o innowacje, ktéra idzie w parze z bezpieczeAstwem,
niezawodno$cia i prostota uzycia nawet najbardziej zaawansowanych technologicznie rozwiazan.

Realizacje misji Rawlplug rozwijamy w wizji, aby
by¢ marka pierwszego wyboru dla klientéw na
catym Swiecie. Stad nasza praca nad stopniowa
i konsekwentng ekspansja poprzez kolejne akwi-
zycje i inwestycje, konsolidujac rynek. Marka
Rawlplug® od 100 lat jest ekspertem w zamo-
cowaniach, elementach ztacznych i narzedziach,
a od 2005 roku — pierwszy raz od czaséw, gdy
zyt jej twobrca - znalazta sie w rekach przedsie-
biorcy, ktéry ma ogromna wiedze i doswiadcze-
nie w branzy. Chcemy wykorzysta¢ ten potencjat
w podbojach rynkéw Swiatowych i bez wzgledu
na ich charakter i specyfike dostarcza¢ produkty
— jak zaden inny dostawca na Swiecie — dla kaz-
dego sektora branzy budowlanej. Misja i wizja
Rawlplug znajduje swoje odzwierciedlenie w re-
alizowanej strategii operacyjnej, w ktérej dotrzy-
mujemy obietnicy ztozonej w misji i dazymy do
celéw zdefiniowanych w wizji poprzez zaangazo-
wanie wszystkich obszaréw dziatania w prace nad
efektywnoscia wewnetrzng, miedzynarodowa
ekspansja sprzedazy oraz utrzymaniem tempa
innowacji.

STRATEGIA BIZNESOWA
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GRI
02-11
02-15
02-30
02-44
02-47
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Realizacja strategii jest monitorowana i weryfikowana w oparciu o precyzyjng liste wskaznikoéw, zin-
tegrowana z prowadzonymi projektami strategicznymi, operacyjnymi i funkcjonalnymi, a w konse- [
kwencji — celami wyznaczanymi pracownikom w ramach okreslanych dla nich celéw miesiecznych, 1
kwartalnych oraz rocznych. Analiza realizacji tychze wskaznikéw jest realizowana z uwzglednieniem 1
wystepujacych i potencjalnych ryzyk, zaréwno tych finansowych, jak réwniez zwigzanych z tadem kor-
poracyjnym, srodowiskiem czy zarzadzaniem pracownikami, ktére sa wypadkowq zaréwno przyjetej 1
strategii, jak i otoczenia rynkowego. Co obejmuje analiza? T
1

)

nLafoenia i idee mu przyswiecajace powinny

byc uwzgledniane przez wszystkich i we wezysthim
co robimy bez wzgledu na zajmowane stanowicko

i obszar dziatania”. Rawlplug popiera. ideg
zrownowazoneqo rozwojv zdefiniowana przez raport
Swiatowej Komisji ds. Crodowicka i Rozwoju (World
Commiscion of Environment and Developmen t):
JNa obeconym poziomie cywilizacyjnym moz'//wy Jest
rozwoj zrownowazony, to jest taki rozwdj, w kforym
,botrzeéy obecneqo pokolenia moga byc zaspokajane
bez umniefszania szans przyszlych pokoler na ich

zasp okajonie’.

Radostaw Koelner
CEO, Rawlplug

Wszystkie procesy zachodzace w firmie, majace
zwigzek z jakoscia, ochrona Srodowiska, bezpie-
czenstwem i higieng pracy oraz z bezpieczen-
stwem informacji. Analiza obejmuje wptyw, praw-
dopodobienstwo wystapienia oraz poziom kon-
troli, jaki w poszczegdlnych obszarach powinien
zostac zapewniony. Doktadnie opisuje je specjal-
nie zaprojektowany formularz systemowy. | to

wtasnie zintegrowany system zarzadzania, w tym
system zarzadzania projektowego definiuje m.in.
zadania, ktore adresuja minimalizacje lub cat-
kowita eliminacje wspomnianych ryzyk. Wyniki
naszych prac w tym zakresie oraz rekomendacje
dziatan, w tym plany naprawcze i spodziewane
ich efekty sa prezentowane Radzie Nadzorczej.

STRATEGIA BIZNESOWA



PRIYKEADY STAKYCH WYZWAN RAWLPLUG:

POSZUKIWANIE nowych rynkéw z perspektywa
na rozwaoj biznesu oraz ich ekspansja.

WPROWADZANIE nowych, konkurencyjnych
rozwigzan w ramach produktéw, ustug i szkolen,

jakie odpowiada¢ maja wymaganiom rynkowym.

ADAPTACJA do zmian prawnych, ktére bezpo-
Srednio wptywaja na dziatalno$¢ w branzy, np.:
w zakresie dopuszczania wyrobow do sprzedazy
w réznych regionach $wiata.

UTRZYMANIE stabilnej sytuacji zatrudnienia
pracownikéw zaktadéw produkcyjnych oraz
magazyndéw, w tym zapobieganie potencjalnej
ich rotacji.

NIEROWNY (w skali roku) popyt na produkty,
skutkujacy zaburzeniami w zaktadanej sezono-
wosci sprzedazy. Nieprzewidziane i/lub niesta-
bilne warunki polityczne i/lub ekonomiczne

w regionach, ktére stanowia Zrédto surowcow i/
lub odbiorcéw naszej oferty.

PODWYZKA cen surowcow.

NIEPEWNOSC w zakresie dostaw surowcéw
z rynkdw, ktore sa Swiatowymi monopolistami
w tym zakresie.

I°PRAWLPLUG®

PRZYKEADOWE RYZYKA:

£ AD KORPORACYJNY
1. Kary finansowe naktadane przez urzedy
iinne instytucje panstwowe.
2. Niezgodnosci z prawem, m.in. z normami,
rozporzadzeniami czy ustawami.
3. Utrata wizerunku.
4. Brak zaptaty naleznosci.
PRAWA CZtOWIEKA
1. Niezgodnos$¢ z prawem, np.: z Kodeksem
Pracy czy Regulaminem Zaktadowym.
2. Nieprzestrzeganie przyjetego Kodeksu
Etyki.
SRODOWISKO

1. Niezgodnos$¢ z prawem, np.:
nieprzestrzeganie norm, rozporzadzen,
ustaw, pozwolen czy wydanych decyzji.

2. Utrata pozwolen, np.: pozwolenia wodno-
prawnego czy brak zgody na wytwarzanie
odpaddw.

3. Negatywny wptyw na spotecznosé
lokalna, np.: hatas.

ROZWOJ SPOLECZENSTWA
1. Brak zaufania.
ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE
1. Kontrole oraz kary, m.in. kontrole prowa-
dzone przez Nadzér Budowlany i instytu-
Cje panstwowe, jak PIP, Sanepid czy WIOS.
2. Utrata zaufania klientéw.
3. Nieterminowe dostawy do klientdw.
ETYKA BIZNESU
1. Utrata zaufania dostawcow.
2. Antydumping na wyroby.
3. Nieterminowe dostawy.
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3.0/ STRUKTURA
[ARZADCZA | NADZORCZA

GEOWNY AKCJONARIAT JEDNOSTKI DOMINUJACEJ RAWLPLUG S.A. NA DZIEN 31/12/2019

Udziat % w kapitale Liczba gtoséw  Udziat % w liczbie

Akcjonariusz Liczba akgji zaktadowym na WZA gtoséw na WZA GRI
. [ 102-5

Amicus Poliniae Sp. z o.0. 16902 750 51,91 16902 750 51,91

Radostaw Koelner 2935915 9,02 2935915 9,02

PKO BP Bankowy PTE S.A. 2933639 9,01 2933639 9,01

Nationale

Nederlanden PTE S.A. 2842 138 8,73 2842 138 8,73

Quercus TFI S.A. 1705 831 5,24 1705 831 5,24

Pozostali 5239727 16,09 5239727 16,09 :
RAZEM 32 560000 100 32 560 000 100

Wsrdd kluczowych akcjonariuszy RAWLPLUG S.A. 5 podmiotéw posiada 83,91% akgji.
Wsréd nich Amicus Poliniae Sp. z 0.0.—z 51,91% udziatéw — jest akcjonariuszem gtéwnym.

STRUKTURA ZARZADCZA | NADZORCZA STAN NA DZIEN 31.12.2019

RADA NADZORCZA

Krystyna KOELNER Wtodzimierz FRANKOWICZ
Przewodniczaca Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz MOGILSKI Janusz PAJKA
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew PAMULA
Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew STABISZEWSKI
Cztonek Rady Nadzorczej

STRUKTURA ZARZADCZA | NADZORCZ
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KOMITET AUDYTU GRI

Zbigniew STABISZEWSKI Wrtodzimierz FRANKOWICZ 102-18

Przewodniczacy Komitetu Audytu Cztonek Komitetu Audytu 102-22
Janusz PAJKA 102-26
Cztonek Komitetu Audytu 102-27

STRUKTURA SPOtKI WIODACEJ RAWLPLUG S.A. 102-31

102-32

Radostaw KOELNER Piotr KOPYDLOWSKI

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu ds. Finansowych

Marek MOKOT

Wiceprezes Zarzadu

W sktadzie Rady 5 1
Nadzorczej znajduje sie: MEZCZYZN KOBIETA

W sktadzie Komitetu :
Audytu znajduje sie: MEZCZYZN KOBIET

W zarzadzie spoétki wiodacej 3 -
Rawlplug S.A. znajduje sie: MEZCZYZN KOBIET

Zarzad okresla cele, wartosci i strategie rozwoju organizacji.
W celu rozwijania i doskonalenia wiedzy Zarzadu w zakresie
ekonomii, Srodowiska oraz kwestii spotecznych jego cztonkowie
uczestnicza aktywnie w dziatalnosci organizacji pod wzgledem
systemow zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem, bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz bezpieczehstwem informacji. Oznacza to
m.in. aktywny udziat w audytach, opiniowanie dokumentéw
(polityka), uczestnictwo w tworzeniu i opiniowaniu sprawozdan
z przegladu systemow.

Organ zarzadczy dokonuje przegladu i oceny wynikéw raz
w roku, w zakresie wptywow, szans i ryzyk w odniesieniu do kwe-
stii ekonomicznych, Srodowiskowych i spotecznych.

Prezes Zarzadu spotki wiodacej Rawlplug S.A. dokonuje formal-
nego przegladu i zatwierdza raport zréwnowazonego rozwoju
oraz jest gwarantem, ze wszystkie istotne aspekty zostaty w nim
~uwzglednione.

STRUKTURA ZARZADCZA | NADZORCZA
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Zrownowazony rozwoéj mobilizuje nas do patrzenia bar-
dzo szeroko na interesariuszy naszej dziatalnosci. Nasza
odpowiedzialnos¢ sprawia, ze nie tylko dotychczasowych,
aktualnych i potencjalnych klientéw postrzegamy jako
adresatéw naszych dziatan, ale takze konkretne, wyspe-
cjalizowane grupy zawodowe czy cate spotecznosci. To
wazne, abySmy z nimi rozmawiali, uczestniczyli w ich zy-
ciu, diagnozowali, a nastepnie brali pod uwage ich potrze-
by i oczekiwania po to, aby w ramach realizacji strategii
zrbwnowazonego rozwoju kreowac dla nich nowe szanse
i mozliwosci na przysztosé.

Mamy Swiadomos¢, ze wymienione grupy wzajemnie na
siebie wptywaja, dlatego z jednej strony przyktadamy
bardzo duza uwage do wyboru i zdefiniowania cech, ja-
kie je charakteryzujg, a z drugiej — analizujemy ich bieza-
ce i potencjalne potrzeby, a w konsekwencji zapewniamy
szeroko rozumiane wsparcie po to, aby wzmacniac ich
pozytywne oddziatywanie na otaczajaca rzeczywistosé
i umozliwi¢ im rozwéj na kazdym poziomie, m.in. ekono-
micznym, wiedzy, kompetencji, Swiadomosci spotecznej
naszych interesariuszy. Pozyskana w ramach wspétpracy
i codziennego dialogu z nimi wiedza to integralny ele-
ment realizagji strategii zréwnowazonego rozwoju.

I°PRAWLPLUG®

INTERESARIUSZE
NASZEJ DZIAtALNOSCI

Decyzja o wyborze interesariuszy podej-
mowana jest w oparciu o jasne kryteria
zdefiniowane w formularzu systemo-
wym — Kontekst organizacji.

PROJEKTANCI, INZYNIEROWIE | ARCHITEKCI

INSTYTUCJE NAUKOWE

AKCJONARIUSZE

WtADZE PANSTWOWE | LOKALNE

DOSTAWCY ORAZ PODWYKONAWCY

KONCOWI UZYTKOWNICY PRODUKTOW

KONKURENCI

PRACOWNICY

SPOEECZNOSCI LOKALNE | REGIONALNE

ORGANIZACJE | STOWARZYSZENIA BRANZOWE

WYKONAWCY BUDOWLANI

DYSTRYBUTORZY

MEDIA

ORGANIZACJE POZARZADOWE

3 RES'A_F\{\USZE NASZEIBZIAL ALNOSE!
N N

GRI

02-40

1
102-42
102-43
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Co wiecej, kilka razy w roku organizujemy spotkania naszych najwazniejszych, wewnetrznych inte-
resariuszy. Spotkania te stuza m.in. weryfikacji $wiadomosci wspolnych celéw, diagnozowaniu po-
trzeb i potencjalnych ryzyk, wyréwnywaniu Swiadomosci i wiedzy w wybranych obszarach, dyskusji
nad biezacymi i przysztymi wyzwaniami. Co dzieki temu zyskujemy? Miedzy innymi szczelng i spdjna
komunikacje wewnetrzng; poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji; efektywne przekazywanie zadan
i obowiazkéw pracownikom; przekonanie o posiadanej sile sprawstwa, dzieki zaangazowaniu i po-
dejmowanej inicjatywie. Spotkania z pracownikami to nie jedyne, w jakich uczestniczymy z udziatem
naszych interesariuszy.

PRZYKLADY?

SPOLECZNOSCI LOKALNE

Edukujemy, prezentujemy szanse, jakie nasza dziatalnos¢ im
gwarantuje, wspieramy w codziennych wyzwaniach i mobili-
zujemy do dzielenia sie z nami swoimi potrzebami.

AKCJONARIUSZE

Przekazujemy informacje o wynikach
naszej dziatalnosci, dajac podstawy do
podejmowania decyzji strategicznych
teraz i w przysztosci. Uzupetnieniem
tych spotkan sa raporty przekazy-
wane w formie tradycyjnej i do-
stepnej online na stronie
rawlplug.pl, w zaktadce

Relacje inwestorskie.

INSTYTUCJE NAUKOWE

Poznajemy ich opinie

i uczestniczymy razem

z nimi w tworzeniu trendéw
dziatan branzy, wspierajac
wtasdciwa reprezentacje ich
interesow, ale takze pozyskujac
wiedze wykorzystywana w ramach
funkcjonowania Dziatu Badan i Rozwoju.
Wspdtpracujemy z 5 uczelniami z 3 krajow.

MEDIA
Dzielimy sie swoimi osiggnieciami i prezentujemy mozliwosdi,

jakie nasza dziatalno$¢ stwarza spotecznosciom lokalnym
i regionalnym po to, aby media wspieraty nas w ich promogji.

INFORMACJE RAWLPLUG
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W naszej dziatalnosci szczegdlne znaczenie odgrywaja stowarzyszenia i organizacje zawodowe, ktére
reprezentuja interesy przedsiebiorstw z branzy budowlanej. Dlaczego? Poniewaz rozumiemy wage
ich roli w naszej rzeczywistosci i doceniamy prace na nasza rzecz — to wtasnie one pomagaja ksztatto-
wadé, rozwijac i chroni¢ caty sektor. Dzieki Scistej z nimi wspdtpracy mamy dostep do zmian i trendéw,
jakie maja i moga mie¢ miejsce w obszarach dziatalnosci Rawlplug, czym wptywaja na podejmowane
przez nas decyzje biznesowe. Co wiecej, z uwagi na naszg wiedze i doswiadczenie rynkowe, jestesmy
zapraszani przez uznane organizacje i stowarzyszenia do cztonkostwa po to, aby wspélnie kreowac
kierunki dziatan branzy, determinujac jej dalszy postep.

POLSKA

SSO | Stowarzyszenie na Rzecz Systemdw
Ocieplen | Branzowa organizacja czotowych
polskich producentéw materiatéw do
wykonywania systemoéw ocieplen Scian
zewnetrznych.

DAFA | Stowarzyszenie Wykonawcow Dachow
Ptaskich i Fasad | Organizacja zrzeszajaca firmy
wykonawcze oraz produkcyjno-dostawcze
dziatajace w segmencie dachdw ptaskich i fasad.

PSPEZ | Polskie Stowarzyszenie Producentow
Elementéw Ztacznych — Stowarzyszenie
skupiajace najwiekszych producentéw z branzy
elementdéw ztagcznych w Polsce, w ktérego
Zarzadzie zasiada przedstawiciel Rawlplug.

PZITB | Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw
Budownictwa — Stowarzyszenie naukowo-
techniczne zrzeszajace specjalistow
zainteresowanych problematyka budowlana

i zZwigzanymi z nig zagadnieniami
inwestycyjnymi.

WIELKA BRYTANIA

INCA | Insulated Render and Cladding Associa-
tion | Stowarzyszenie zrzeszajace przedstawicieli
branzy zewnetrznych izolacji termicznych.

NIA | National Insulation Association |
Organizacja reprezentujaca producentéw
i wykonawcow ociepler budowlanych.

CFA | Construction Fixings Association | Organi-
zacja branzowa obejmujaca producentéw moco-

wan budowlanych — lideréw na rynku brytyjskim.

BMF | Builders Merchant Federation | Federacja
reprezentujaca sprzedawcow i dostawcow
w branzy budowlanej.

FRANCJA

CISMA | Construction Infrastructure Sidérurgie
et Manutention | Organizacja reprezentujaca
wszystkie aspekty przemystu i rynku zamocowan
we Frangji. Wszystkie firmy wchodzace w jej sktad
to producenci zamocowan. Celem CISMA jest
wspotpraca w zakresie lobbyingu. Organizacja
zajmuje sie tez aprobatami, przepisami budowla-
nymi, bezposrednia komunikacjg z najwiekszymi
firmami budowlanymi we Frangji, a takze zagad-
nieniami z dziedziny prawa technicznego.

StOWACJA

0Z ZPZ | Zdruzenie pre zateplovanie

budov | Stowarzyszenie zawodowe zajmujace
sie izolacja zewnetrzng budynkéw, ktére
zrzesza producentéw systemoéw izolacyjnych
i mocujacych, wykonawcdw oraz ekspertéw.

IRLANDIA

HAI | Hardware Association of Ireland | Organi-
zacja reprezentujaca i dbajaca o interesy sprze-
dawcéw, dostawcdw i producentdéw w branzy
budowlane;.

CZECHY

CAOK | Ceska Asociace Ocelovych Konstrukcf |
Organizacja zrzeszajaca podmioty z branz meta-
lowych, budowlanych, konstrukcyjnych oraz firmy
specjalizujace sie w obstudze technicznej, monta-
Zu i oprogramowaniu w tych gateziach rynku.

CZB | Cech pro zateplovani budov | Stowarzysze-
nie przedsiebiorcéw zajmujacych sie produkcja

i dystrybucja systemdw izolacyjnych, ich monta-

zem, projektowaniem i ustugami w tym zakresie.
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5.0 INFORMACJE RAWLPLUG

PODSTAWOWE DANE FINANSOWE SPOLEK UJETYCH W RAPORCIE

Stan na 31.12.2019 Dane w tys. PLN GRI

1 Przychody 827712 201-1

Przychody netto ze sprzedazy (produktéw,
1.1 towardéw, materiatéw i ustug) i zrébwnane z nimi, 813726
w tym od jednostek powigzanych

1.2 Pozostate przychody operacyjne 13986

2. Koszty operacyjne 783 892
- kosety drictelnosci operacyjne) -1 IBISEI 755073
32 Pozostate koszty operacyine I TP BT
4 Koscyfinansowe i en

3. Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 142 238

4, Ptatnosci na rzecz inwestoréw 21026

b, Ptatnosci na rzecz panstwa 2 001

6. Inwestycje w spotecznosci 1522

1. Wartos$¢ ekonomiczna zatrzymana -121 445

o 18
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5.1 100-LECIE MARKI RAWLPLUG

’ﬂ.uﬂlul -
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JOHN
SHO SR =l e
RAWLINGS

|8
-
| 8
-

J.J. Rawlings. Przedeighiorca.
Wizjoner. Wynalazca. Opatentowany
przez niego pierwszy na wiecie

kofek rozporowy staf cie rewolveja

w brandy budowlane], na stafe
wpisujac sig w jej historig. Ale to
odkrycie byfo jedunoczednie poczatkiem
P\OWé’j A/‘S'foﬁf - A/’_{'?‘bl’/‘/ mahé/‘,

ktora dzis cwoja cife bierze z pofaczenia dziedzictwa
przeszfosei, ocingnigd terazniejszodei i wizji przyszfode.
Hictorii, w tworzeniu ktoref my wezysey dzisiaj bierzemy
udziaf. Jectem przekonany, e dzi, w 2019 roku John
Joceph Rawlings, cztowiek renesancu branzy budowlane),
bytby z nas wezysthich dumny tak, jak ja jestem dumny

2 Was. Damny 2 tego, Ze jectem czgdcin zer,ba/a, na ktorym
zawsze moge polegad. Dzigkuje Wam za to, Ze zawsze
Jestedeie w qotowodei do dziafania, Ze zawsze siggacie

po wigeef, Ze ctawincie sobie ambitne cele i Ze dla Was
ydobrze” to zdecydowanie za mato. To wielka przyjemnodc
pracowad z ludzmi, ktdrzy maja pasje do dziatania,

ktdrzy cwoim zaangaZowaniem i oddaniem kazdego dria
udowadniaja, Ze razem cheemy i mozemy budowad markg
¢ilna, niezawodna, godng zaufania. Jestem dvmny z tego,
Ze to wladnie z Wami obchodzg 100-lecie marki Rawlplug
- Radostaw Koelner, CEO Rawlplug.

e

X INE.ORMA(;JE RAWLPLUG™
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I°PRAWLPLUG®

Caty rok 2019 byt dla nas rokiem wyjatkowym, rokiem,
w ktérym mielismy wiele powoddéw do Swietowania, ro-
kiem 100-lecia obecnosci marki Rawlplug na Swiatowych
rynkach. W ramach obchoddéw tej wyjatkowej uroczysto-
Sci stworzylismy #6ReklamNa100lat czyli 6 wyjatkowych
reklam, ktére prezentujg potaczenie naszego dziedzictwa
z terazniejszoscia i ktdére mozna byto wykorzystywac do pu-
blikacji w lokalnych magazynach branzowych, na stronach
internetowych naszych partneréw, w publikacjach w me-

. s . . .. doswiadczenia potagczonego
diach spotecznosdciowych czy jako plakaty do prezentagji ‘ wiradulbadh; estunasiyiszkalenigh
w siedzibach naszych spétek czy miejscach dystrybucji na-
szych produktow.

I°PRAWLPLUG®

Powstato takze #5CiekawychHistorii — seria artykutéw re-
dakcyjnych, ktére w obszerny sposdb opisuja 100-letnia
spuscizne Rawlplug, prezentuja nasze dotychczasowe ‘
osiagniecia oraz plany na przysztos¢. i

) mmonﬁ’?)n"""' 7
mMARS in100 years

TENERS AND TOOLS

Napisalismy ksiazke © naszym dziedzictwie, czyli Rawlplug
Anniversary Book, na kartach, ktérej mozna przezy¢ po-
nownie wszystkie ‘najwazniejsze momenty - historii marki
i poznac¢ Rawlplug od nieznanej dotychczas strony. -

" Nastepnie odéwiezyliémy wspomnienie o Rawlplug Trav-
ellmg Showroom i stworzylismy jego wspotczesng wersje

- = RawlTruck, mobilne centrum edukacyjno-treningowe,
ktdry miat swoja premiere 12 lutego, podczas Miedzynaro-

- dowych Targéw Budowlanych i Architektury BUDMA, a na- -

. stepnie rozpoczat swojg europejska trase, podczas Ktérej
goscit w naszych spétkach, na wydarzeniach branzowych
a takze w siedzibach: naszych klientéw, podczas dni otwar-

¢ tychilokatnych eventow branzowych '

2 |7 "'K (‘)\/mm

@D A\NLOLLG® |

\‘1' Kyouwirom § ' -

‘ZWier’]czeniemvi punktem kulminacyjnym obchodéw stule-
cia marki byta Wielka Gala z okazji 100-lecia Rawlplug®, kto-
ra odbyta sie w mezwyk{ym m|ejscu - Narodowym Forum
Muzyk| we Wrodawm ;

5 INE‘ORMAC\JE RAWLPLUG
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5.1 100-LECIE MARKI RAWLPLUG

#6REKLAMNATOOLAT

W historii zamocowan, jako jedyna marka pokonaliSmy
droge z Londynu na Marsa. Nasze produkty sa kupowane
i uzywane na najbardziej ztozonych inwestycjach budowla-
nych na catym Swiecie. W portfolio mamy produkty dedy-
kowane dla kazdego segmentu branzy budowlanej. Dzieki
Rawlplug Academy zapewniamy postep w zakresie wiedzy
i kompetencji. Kazdego dnia doskonalimy nasze produkty,
dazac do perfekgji. Z cata pewnoscia mozemy powiedzied,
ze jestesmy ekspertem w zamocowaniach, elementach
ztacznych i narzedziach. Pracujemy nad tym od 100 lat.
Mamy sie czym chwali¢, mamy mnéstwo powoddw, dla
ktérych powinnismy by¢ z siebie dumni, mamy o czym mo-
wi¢ w Swiecie. | robimy to w wyjatkowych reklamach przy-
gotowanych na 100-lecie marki Rawlplug.

ach sector
tion industry

products for €
of the construc

... Z Londynu na Marsa w 100 lat. W 1919 roku J.J. Rawl-
ings wymyslit pierwszy na Swiecie kotek rozporowy, co byto
wstepem do serii patentéw Rawlplug, ktére zrewolucjoni- raulplug.com
zowaty rynek branzy budowlanej. Historia Rawlplug petna
byta rewolucyjnych odkry¢ i zdarzen, a jednym z nich byto g —
to, ze Sruby Rawlplug DIN 7984 wyprodukowane w naszej —_— W
fabryce w tancucie wykorzystano do budowy tazika Curio-

sity, ktéry w ramach programu Mars Science Laboratory

wykonuje badania tej planety od 6 sierpnia 2012 roku.

szego wyboru na catym Swiecie. Kazdego dnia, realizujac
wizje Rawlplug, dotrzymujemy obietnicy ztozonej w misji:
dostarczamy naszym klientom najnowoczesniejsze pro-
dukty, ktérym bezwzglednie mozna zaufaé. To wtasnie ich
wtasciwy wyboér pozwala nie tylko podziwia¢ wyglad, ale
bezpiecznie korzystac¢ z obiektow, ktére kazdego dnia od-
wiedzajg tysigce ludzi. Dzis z dumg mozemy powiedzied, ze
W Ciggu ostatnich 100 lat Rawlplug stat sie cichym bohate-
rem wielu inwestycji budowlanych na catym Swiecie.

... Wszedzie na $wiecie w 100 lat. Rawlplug to marka pierw- Z 6

21
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Expert in fixings,
fasteners and tools

&

... Od 100 lat ekspert w zamocowaniach, ele-
mentach ztacznych i narzedziach. Profesjonalne
produkty. Specjalistyczne ustugi. Nowatorskie
szkolenia. Te trzy niepodwazalne Filary oferty
Rawlplug, opartej na dziedzictwie 100 lat naszej
dziatalnosci, to kontynuacja wizji Johna Jose-
pha Rawlingsa, ktéry — tworzac marke Rawlplug
— marzyt o tym, by byta pierwszego wyboru na
catym Swiecie. Mamy wiedze i dosSwiadczenie.
Znamy i rozumiemy potrzeby naszych klientéw.
Udzielamy im wsparcia wszedzie tam, gdzie tego
potrzebuja. Rawlplug to ekspert, ktéremu mo-
zesz zaufad.

I°RAWLPLUGC*

Universal

I_UNO plug
A

The evolution of

in

the perfect Rawlplug m 3
in years

... Produkty dla kazdego segmentu w branzy bu-
dowlanejw 100 lat. Nie ma takiej drugiej markina
Swiecie, ktdra tworzy i dostarcza swoim klientom
produkty, jakie znajduja zastosowanie w kazdym
segmencie branzy budowlanej. Oferta Rawlplug
to az 10 specjalistycznych kategorii produkto-
wych. Mamy kontrole nad kazdym procesem ich
produkcji w nowoczesnych i jednych z najbar-
dziej zautomatyzowanych fabryk na Swiecie. To
witasnie dzieki temu juz od 100 lat nasze produk-
ty sa uniwersalne i dopasowanie do wymagan
najbardziej specjalistycznych prac budowlanych,
majg nowoczesny design i wyjatkowe parametry
techniczne, sg proste do zamontowania i bardzo
trwate w eksploatadgji.

I°PRAWLPLUG®

... Ewolucja perfekcyjnego kotka rozporowego
w 100 lat. W 1919r. zostata zapoczatkowana hi-
storia marki Rawlplug — wynalazcy pierwszego
kotka rozporowego na Swiecie. Przez ostatnich
100 lat wiele w branzy budowlanej sie zmienito,
ale fakt, ze Rawlplug jest odkrywcg pozostaje
niezmienny. Dla nas dobrze to za mato. Dlatego
kazdego dnia pracujemy nad ewolucja naszych
produktéw po to, aby w pracy naszych klientéw
byt obecny postep technologiczny, ciagta po-
prawa niezawodnosci oraz nowatorski design,
ktérym wspélnym mianownikiem jest komfort
i prostota. Ewolucja, dzieki ktérej dzis jesteSmy
ekspertem.

TPRAWLPLUG® I°RAWLPLUG*®

416

Knowledge and
competence development

... Postep w zakresie wiedzy i kompetencjiw 100
lat. Tylko specjalistyczna wiedza i doswiadczenie
oparte na praktyce moga da¢ pewnos¢ jakosci
i niezawodnosci efektéw Twojej pracy. Rawlplug
jest blisko swoich klientéw po to, aby dzieli¢
z nimi wiedze i doswiadczenie gromadzone
przez ostatnie 100 lat swojej dziatalnosci. Inzy-
nierowie, projektanci, wykonawcy i sprzedawcy
zawsze mogli liczy¢ na nasze wsparcie. Ale dzi$
w ich rece oddajemy Rawlplug Academy, nowa-
torski program rozwojowy dedykowany edu-
kacji i budowaniu kompetencji zaprojektowany
w sposob, ktéry jest Faktycznym odzwierciedle-
niem ich codziennych potrzeb.

All around in the world

23

INFORMACJE RAWLPLUG



1/
ARTYKUL
PL, GB

21
ARTYKUL
PL, GB

3/
ARTYKUL
PL, GB

b.1100-LECIE MARKI RAWLPLUG

#oCIEKAWYCHHISTORII

Nasza stuletnia spuscizna, nasz rozwdj, nasze do-
Swiadczenie i nasza najwieksza pasja — Rawlplug,
zamkniete na kartach pieciu wyjatkowych arty-
kutéw.

,100 LAT DOSWIADCZENIA POtACZONEGO

W PRODUKTACH, UStUGACH | SZKOLENIACH"

Dla Johna Jospha Rowlingsa dobrze to byto za
mato. Wyprzedzat swoje czasy, kreowat nowy
standard obstugi klienta w szeroko rozumianym
sektorze zamocowan. Wartosci, ktére mu przy
tym towarzyszyty: skupienie na innowacyjnosdi,
dialog z klientem, koncentracja na zrozumieniu
jego potrzeb czy prostota i najwyzsza jakos¢
rozwiazan przez ostatnie 100 lat nieprzerwanie
towarzyszyty rozwojowi marki Rawlplug i jej eks-
pansji na rynki catego Swiata.

.RAWLPLUG ACADEMY. POLACZENIE WIEDZY

| UMIEJETNOSCI”

Czy aby by¢ ekspertem, wystarczy by¢ specjalistq
w danej dziedzinie, mie¢ nadzwyczajng wiedze
i wybitne umiejetnosci? Prawdziwy autorytet,
inspirowany wiedzg i umiejetnosciami oraz zgro-
madzonym przez lata doSwiadczeniem, aktywnie
wptywa na rzeczywistos¢, jaka go otacza. Dzieli
sie z innymi tym, co wie i potrafi, kreujac kolejne
pokolenia ekspertéw. Tak, jak Rawlplug.

.DOBRZE T0 ZA MAX0, CZYLI POWODY | DOWODY
NA INNOWACYINOSC”

Jest rok 1910. Pracownicy British Museum w Lon-
dynie nawet sie nie domyslaja, ze ich zlecenie mo-
dernizacji budynku bedzie pierwszym krokiem
w historii Rawlplug: marki, ktdéra wkrotce potem
bedzie synonimem $wiatowego producenta za-
mocowan, elementdéw ztacznych i narzedzi. Mar-
ki, ktéra od poczatku swojego istnienia stawiata
na nowatorstwo, nieszablonowe rozwiazania
i wynalazczosé.

I°PRAWLPLUG®

.PRACODAWCA PIERWSZEGO WYBORU"
By¢ marka pierwszego wyboru na catym Swiecie.
Realizacja wizji Rawlplug, a tym samym ekspan-
sja na kolejne rynki sprawia, ze marka jest mie-
dzynarodowym producentem zamocowan, ele-
mentow ztacznych i narzedzi. Ale Zarzad firmy
podkresla, ze to zastuga zespotu, na ktérym za-
wsze mozna polegac¢. Oddziaty w 16 krajach na 3
kontynentach. Ponad 1600 pracownikéw na ca-
tym Swiecie. Kilkadziesiat specjalizacji. Rawlplug
Team.

.CICHY BOHATER
INWESTYCJI BUDOWLANYCH NA CAEYM SWIECIE”

Wyobraz sobie... jeste$ wtasnie na Stadionie Na-
rodowym Wembley w Londynie... czekasz na
emocje... siedzisz wygodnie... i nawet nie wiesz,
ze siedzisz na jednym z 90 000 krzeset zakotwio-
nych do podtoza za pomoca nierdzewnych kotew
opaskowych Rawlplug o $rednicy 10mm.

|
ARTYKUL
PL, GB

By
ARTYKUL
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b.1100-LECIE MARKI RAWLPLUG

RAWLPLUG ANNIVERSARY BOOK

Rawlplug Anniversary Book to autorska ksigzka RAWLPLUG® o dziedzictwie marki, w ktérej prezen-
tujemy wielko$¢ przesztosci, taczac ja z osiagnieciami terazniejszosci oraz wizja przysztosci. Mozna
tam znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania: Kim byt John Joseph Rawlings? Jakie wynalazki znajduja
sie w portfolio marki? Jak wykorzystywano Rawlplug Travelling Showroom? Jakie byty osiaggniecia
Rawlplug w éwczesnym marketingu? Co jest najwieksza pasja Radostawa Koelnera, prezesa Rawlplug?
Publikacja opisuje takze w jakich spektakularnych budowlach $wiata zastosowano nasze produkty
oraz wiele innych, interesujacych tematéw. To 112 stron imponujacych osiagnieé, fascynujacych wy-
darzeniinspirujacych faktow.




b.1100-LECIE MARKI RAWLPLUG

I°PRAWLPLUG®

KAMPANIA REKLAMOWA

W WIELKIEJ BRYTANI

Z okazji 100-lecia marki Rawlplug przeprowadzilismy pierwsza, od bardzo wielu lat, kampanie reklamo-
wa marki na terenie Anglii i Szkogji. Pozwolito nam to na osiggniecie nastepujacych celéw biznesowych:

marki RAWLPLUG® w grupie docelowej

1 Zbudowanie i utrzymanie Swiadomosci
ponizej oraz powyzej 40 roku zycia.

dziatan sprzedazowych zaplanowanych
w zwigzku z obchodami 100-lecia marki
RAWLPLUG®.

2/ WSsparcie wizerunkowo-sprzedazowe dla

3
4

Zbudowanie Swiadomodci marki, ktéra
w swojej ofercie posiada kompleksowe
portfolio produktow, a nie tylko kotki.

Zbudowanie wizerunku marki
RAWLPLUG® jako eksperta w zakresie
zamocowan, elementdéw ztacznych

i narzedzi od 100 lat.

)BIRMINGHA? Q

LONDYN 4
-

o
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DIRECT FASTENING
SYSTEMS (GPAT)

BT
i L
" I L SCA40 Il Gen Steel & Concrete Naiter.

i i o, High performance gas powered
S = » steel and concrete nailer.

jemEe® 2 rmewm =

WIN the ultimate
§ ZERO GRAVITY
experience WORTH
over £20,000°

Goto

Enter the code IS 4
n ]

IPRAWLPLUC

Dziatania reklamowe prowadziliémy w okresie od 1 lip- BeCO me
ca do 31 grudnia 2019 roku. W ramach kampanii marka 2 Ranplu g
Rawlplug byta widoczna w Londynie, Manchasterze, Bir- m———

Universal Plug UNO.
Strength, versatility and simplicity

mingham, Edynburgu i Glasgow. Nasze kreacje reklamo- y :
we mozna byto zobaczy¢ m.in. na billboardach, w metrze, oftrtalatonin stisubstrates e
na autobusach oraz w Internecie. Te rodzaje mediéw ZERO GRAVITY
pozwolity nam zrealizowa¢ cel zwigzany z budowaniem

Swiadomodci i wizerunku marki. Dodatkowo, w ramach
dziatan promocyjnych marki, zorganizowalisSmy konkurs
Z cenngqg nagroda - 3-dniovvym wyjazdem do Stanéw 100 years of expertise in fixings, Fasteners and tools
Zjednoczonych i udziat w petnym wrazen doswiadczeniu ®
ZERO-G Experience, czyli lotdw w stanie niewazkosci
z opcja kilkunastu manewrdéw parabolicznych. Celem
konkursu byto zwiekszenie zaangazowania grup klien-
téw, do ktdérych kierowaliémy te dziatania oraz zmobili-
zowania ich do pogtebienia wiedzy o ofercie Rawlplug
(konkurs wymagat odpowiedzi na pytania z wiedzy o mar-
ce i jej produktach). W konkursie zostat wytoniony jeden
zwyciezca.

.| experience WORTH
over £20,000*

Goto becomeexpert.co.uk
Enter the code: LONRAIL + Answer the questions

) ATy

| rmate LFRO CRAVTY
e e - oK vt (20000
" B o

f ool 100 years of expertise
el in fixings, fasteners and tools
a Rawlplug
Fiw
Ao A

Enter the competition!

Choose the code you have seen onan
advert from the list below, answer the
questions and win the mind-bending

ZERO-G Experience® worth £20,0001

=
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b.1100-LECIE MARKI RAWLPLUG

WIELKA GALA
[ OKAZJI 100-LECIA RAWLPLUG®

Dzien 23 wrzesnia 2019 roku przejdzie do historii Rawlplug®, jako dzier wyjatkowy. To wtasnie w po-
niedziatek o godzinie 17:00 niemal 1200 pracownikéw z catego $wiata spotkato sie we Wroctawiu,
w Narodowym Forum Muzyki po to, aby poznac i zrozumie¢ historie i dziedzictwo marki, ktéra przez
kolejne dekady budowata swojg potege i pierwszenstwo na rynku. SpotkaliSmy sie tam po to, aby
razem, w miedzynarodowym zespole, cieszy¢ sie swoja obecnoscig oraz réznorodnoscig muzyczna
i kulturowa. Celem spotkania byto docenienie naszych osiagnie¢, jakie wszyscy wktadamy w swoja
prace, wprowadzajac Rawlplug®w jej kolejne 100-lecie. Powspominajmy!

Setki 0séb z Polski, Rosji, Ukrainy, Litwy, Singapuru, Szanghaju, Indii, Zjednoczonych Emiratéw Arab-
skich, Czech, Stowacji, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Francji, Szwecji oraz Wegier. Pokonali tysigce kilo-
metréw po to, aby Swietowac w sali koncertowej Narodowego Forum Muzyki, ktéry jest jednym
z najwiekszych i najnowoczesniejszych obiektéw tego rodzaju w Europie Srodkowej. NFM swoim
wygladem przypomina instrument smyczkowy, architektura wnetrza nawigzuje do wygladu forte-
pianu, a rozwigzania techniczne i technologiczne konstrukcji umozliwiaja najwyzszej jakosci wraze-
nia muzyczne. Co jednak kluczowe, przy budowie obiektu uzyto kotew mechanicznych i wklejanych
Rawlplug®m.in. do montazu podkonstrukgji sufitu akustycznego, montazu relingdw alpinistycznych,
mocowania balustrad czy krzesetek, na ktérych mieliémy okazje wygodnie siedzied.

Gale poprowadzit dla nas Tomasz Kammel, znany polski dziennikarz, prezenter telewizyjny, produ-
cent, scenarzysta, aktor i trener. Ze znanym sobie urokiem, inteligencjg i humorem, ale przede wszyst-
kim ogromnym szacunkiem i podziwem dla dokonan marki i ludzi, jaka ja na co dzien tworzg, byt do-
skonatym gospodarzem tak waznego dla nas wydarzenia.




Wielka Gale

z okazji 100-lecia
marki Rawlplug®
rozpoczat
Radostaw
Koelner, CEO:

I°PRAWLPLUG®

Na co dzier readko to preyznaje, ale dzis zrobig to z preyjemnosein | powiem
Wam, Ze jestem ogromnie wzruszony. Pierwszy roz w hictorii naszej firmy
obchodzimy tak wspaninte éwigto, ktdre pozwala nam z radodeia i sptymizmem
robic plany na preycefodc. Pierwszy roz spotykamy cig w tak licznym,
migdzynarodowym gronie, a tym camym mamy mozliwodé zobaczyé na wincne
oczy, Ze kazdy z nas jest waznym cefonkiem niczwykfe] spofecznosei. Pierwszy
raz z wlaseiwym szacunkiem i rozmachem chylimy czofa przed dziedzictwem
marki, nasze] marki, marki Rawlplug®.

W tym roku moglideie juZ uclyszed nigjeden raz, jak mowig, Ze jestem pewny,

Ze dzié, w 2019 roku, John Joceph Rawlings, czfowick renesancu branzy
budowlanej, bytby z nas wezysthich dumny. Tak dumny jak ja z tego, Ze jestem
czgdein zespotu, na kidrym zawsze mogg polegac. Nawet, jedli nie mowig tegqo
na co dziew, to cheg, abydeie wiedziel, jak bardzo doceniom i dzigkufe Wam za
to, Ze zawsze fectedeie w gotowodei do dziafania, Ze zawsze siggacie po wigee,
Ze ctawincie sobie ambitne cele i Ze dla Was ,dobrze” to zdecydowanie za mato.
To wielka przyjemnodc pracowad z ludzmi, ktorzy maja pasje do dziafania,
ktorzy cwoim zaangazowaniem i oddaniem kazdego dnin udowadniaja, Ze razem
cheemy budowad marke cilna, niezawodna, godna zaufania. Dzigkuje Kochan,,
2 cafeqo serca dzigkufe.

Rawlplug ject moja pasja. Moim osobictym marzeniem jest to, aby Swiat
zrozumiat, Ze zysk i rentownodt nie stanowia nadrzgdnego miernika suk-
cesu. To nie utopia, tylko dfugoterminowe zobowigzanie do dostarczania
rozwinzoar, ktorym faktycznie mozna zavfaé. o deiafanie w oparciu o naj-
lepsze proktyki. Jectem przekonany, Ze rola naszej branzy jest ctuzba innym
cektorom, poniewaZ jestedmy integralnym elementem ich rzeczywictodei. Aim
wigeef mocowar bedzie trwatych przez 50, 100, 200 [at, tym wyzczy kom-
Fort Zycia — i uZycia — bedziemy zapewniac wie tylko innym, ale rowniez cobie.
Ale dzi¢ nie bedziemy rozmawiad o biznesie. Dzié pozwdlmy cobie na podrdz

w czagie, by poczuc emocje zwinzane z fundamentami naszeqo dziedzictwa.
Dzi¢ jest czas na celebrowanie naszych osiagnigé | cfowa vznania za ts, czeqo
wepdlnie dokonalidmy. Dzié Jest czas na wzruszenie, wielkie ctowa, refleksje

i przede wszystkim — na dumg. I od tej pory nigdy o niej nie zapominajmy na co
dziei. Zyczg Wam wspaniatej zabawy Kochan.

. INFORMACJE RAWLPLUG
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Mielismy okazje obejrzec cata serie filméw i animacji, ktdére prezentowaty wybitng i niezwykta historie
100-letniej marki, ale byt takze podkresleniem wyjatkowosci naszego zespotu — naszych kompetencji,
umiejetnosci, pomystowosci, determinacji i zaangazowania. ,Pierwsi na Swiecie” to animacja, w ktorej
pokazana jest historia pierwszego kotka rozporowego oraz innych patentéw Rawlplug — mozecie go
obejrze¢ w naszym kanale YouTube: Rawlplug — world's first. ,Kiedy dorosne” to opowies¢ o marze-
niach dzieci, ktére w przysztosci chciatyby by¢ autorami niezwyktych innowacji, takich, nad jakimi pra-
cujemy w Rawlplug. ,Rozmach w marketingu” to z kolei wspomnienie o nadzwyczajnych i ponadcza-
sowych rozwiazaniach marketingowych wprowadzanych na rynek przez twérce marki, Johna Josepha
Rawlingsa. Sebastian Rosiak, Leszek Bruder, Damian Sosnowski, Serhii Skliar, Piotr Kubacki, Andrzej
Kedra, Grzegorz Borowski, Tomasz Grabiec, Iryna Nesterovych, Grzegorz Szymanski, Grzegorz Stu-
dzinski, Robert takus, Patryk Zebryk oraz Hanna Nitecka to bohaterowie kolejnej filmowej produkgji
- Niezwykli ludzie w zwyktej codziennosci”. ,Szanowny Panie Jonathanie” to wspomnienie historycz-
ne, w ktérym cytowalismy prawdziwy list wystany do nas przez Franka Bredemeara, syna jednego
z handlowcéw, ktéry miat przyjemnosé pracowac z J.J. Rawlingsem w latach 1933 — 1970. Historia
~Rawlplug Travelling Showroom"” i dzisiejszego RawlTruck zostata zapre-
zentowana w niezwyktym programie London NEWS. ,Doskonata sprze-
daz” to z kolei pochwata dla autoréw sukceséw w sprzedazy — handlow-
cow, inzynieréw, doradcéw technicznych, menedzeréw produktowych
oraz specjalistéw obstugi klienta, dzieki ktérym kazdego dnia Rawlplug
dazy do celu, aby by¢ marka pierwszego wyboru na catym Swiecie. Ale chy-
ba najwiecej wzruszen i innych pieknych emocji wywotat wywiad z Jimem
McWhinnie, naszym cudownym pracownikiem — Assistant Warehouse Ma-
nagerem z Glasgow, z 34-letnim stazem (kochamy Cie, Jim!).

Wszystkie filmowe publikacje dostepne sa na naszych profi-

lach w mediach spotecznosciowych.

— ‘ INFORMACJE RAWLPLUG
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handlu detalicznym B dukEs
£ :r;s W Giffnock, nagiiedmiel

- 4
M 4rym znajduja sie wiasgiwe.od w'xeﬂ
Jeptasiny = inygcws Rawlplug Acéﬂnﬂ%

Wieczdr dostarczyt nam wspaniatych, muzycznych wrazen dzieki niezwyktej grupie Dziubek Band.
Charyzmatyczny Mariusz Dziubek, dyrygent i kompozytor zaaranzowat dla nas kilkadziesigt utwordéw
muzycznych, przygotowanych specjalnie na te okazje. Ekspresyjny big-band — ktérego muzyka to fuzja
mocnego brzmienia trabek, puzonéw i saksofondéw z domieszka gitary, gitary bass, piano i zestawu
perkusyjnego — zagrat dla nas utwory ze Swiata wybrane przez przedstawiciele naszych spotek. ,Sen
o Warszawie”, ,Galway Girl”, ,Kalinka”, ,Mamma mia”, ,Jozin z Bazin” czy ,Trys milijonai” to tylko czesé
hitéw, jakie ustyszeliémy ze sceny. Ta niezwykta, muzyczna podréz dookota Swiata uswiadomita wielu
z nas, w jak miedzynarodowym zespole pracujemy i ze cho¢ dzieli nas w zwigzku z tym bardzo wiele,
to taczy nas réznorodnosé, ktdra jest nasza wielka sita. UstyszeliSmy rowniez koncert ,,Utwory dekad”,
ktéry miat podkresli¢, ze kiedy w ciggu ostatnich stu lat $wiat muzyki pedzit do przodu, Rawlplug do-
trzymywat mu kroku. Kiedy na scenie krélowat Fred Astair, my wtasnie opatentowaliSmy pierwsza na
Swiecie kotwe mechaniczng, a gdy Glen Miller podbijat serca ttuméw, my stworzyliémy pierwsze na
Swiecie zamocowanie odporne na wstrzasy i korozje — to byt czas na 10 hitéw kazdej z dekad i pozna-
nie najwiekszych ciekawostek z danych czaséw. Jednak to, co tego wieczoru byto najbardziej niezwy-
kte i najbardziej wyjatkowe, to 30 nagréd przyznanych dla Rawlpluggeréw 100-lecia. To osoby, ktére
swoja charyzma, dokonaniami, lojalnoscia, wytrwatoscia, pracowitoscia i odwagg zastuzyty na szcze-
golne wyrdznienia w 10 kategoriach. Tak wyjatkowych ludzi jest w naszych spoétkach bardzo duzo, ale
celebracja 100-lecia byta pochwata dla tych, ktérych wktad w rozwéj naszego biznesu byt najsilniejszy
i najbardziej wszechstronny. PrzyznaliSmy nagrody w nastepujacych kategoriach:

KATEGORIA

1. INNOWACJA FIXINGS

INNOWACJA FASTENERS

NAJLEPSZY PRACOWNIK PRODUKCJI | MAGAZYNU
NAJDtUZSZY STAZ

SPRZEDAZ - INSPIRACJE SPRZEDAZY
SPRZEDAZ - NAJLEPSZY MENEDZER

SPRZEDAZ - NAJLEPSZY ZESPOt SPRZEDAZOWY
SPRZEDAZ - NAJLEPSZY SZEF REGIONU/SPOEKI
FUNDAMENTY RAWLPLUG®

NAGRODA SPECJALNA

O | O | N |~ PNl N
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Byto emocjonujaco,
wzruszajaco, dumnie

i radosnie — byto
wyjatkowo, co pieknie
podsumowat Radostaw
Koelner, CEO,
Rawlplug:
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Kochani, za nami wspaniafy, wyjatkowy dziek — Wielka Gala z okazji 100-lecia.
marki Rowlplug®. Jectem przekonany, Ze wrazenia i emocje, ktdre nam tego
wieczoru towarzyszyly sprawily, Ze 23 wrzednia 2019 roku preejdzie do
hictorii ,Qau//lb/uy"9 Jako pierwezy dzien ko/ejhego 100-lecia, w kidre wqbo'/m'e
nasza, marke wprowadzamy. Bardzo deigkuje wezysthim, ktorzy tego dnin
byl razem z nami w Narodowym Forum Muzyki, biorac udziat w niezwykfef
celebracji naszef hictorii | dziedzictwa, naszych dokonar i ociagniec, naszego
zaangaZowania, mobilizacji i determinacji. I dzigkuje rowniez wezystkim tym,
ktorzy z obiektywnych, w tym zawodowych powsdow nie mogli przyjechacd

do Polski, aby przezyc wepdlnie z nami chwile, ktore mam nadzigje bedn
niezapomniane.

Wrazenia artystyczne. Muzyczna podrdz dookofa dwiata. Wepomnienia
historyczne. Pigkne filmy o tym, w jak wspaniatym zecpole pracujemy.
Koncert ,(/twory dekad’. To wezystko przygotowalicmy po to, aby poznac

i docenic nasza historig i dziedzictwo, po to, aby zrozumiec w jak wielkim,
migdzynarodowym zespole pracujemy i Ze nasza ogromna cify jest
roznorodnodc, ale przede wezyctkim po to, aby docenic nasze ociagnigeia,
wycitek | zanngaZowanie, jakie my wszyscy wkfadamy w swojg prace,
wprowadzajac Rawlplug® w fej kolejne 100-lecie. I to wladnie dlateqo na
ccenie Narodowego Forum Muzyki zostato przyznanych az 30 statuetek dla
Rawlpluggerdw 100-lecia. w 10 kategoriach. Wiem, Ze tak wyjatkowych jak
nagrodzone oc6b w naczych spofkach jest wigeef i chod wyrdznionym jeszcze
raz bardzo gratulvfe, to dzigkuje Wam wszyctkim za to, Ze jestem czgdeia
zespofu, na ktorym zawsze mogg polegac. Wracamy do codziennodei, aby

2 nows Sita, energin | motywacja podejmowac kolejne wyzwanio.
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5.2/ STRUKTURA
SPOLEK W GRUPIE

GRI

02-1

Centrala RAWLPLUG znajduje sie we Wroctawiu, przy ulicy Kwidzynskiej, tam tez znajduje sie siedziba
spotki wiodacej RAWLPLUG S.A. Zaktady produkcyjne firmy zlokalizowane sg na terenie Polski — we
Wroctawiu (gdzie produkowane sg zamocowania z tworzyw sztucznych oraz kotwy wklejane) i w tan-
cucie (tutaj produkowane sa elementy ztagczne i komponenty metalowe).

RAWLPLUG S.A.
Koelner Polska Sp. z o0.0. 100%
Koelner Rawlplug IP Sp. z 0.0. *** 100% E
Rawlplug Ltd 100%
Koelner Hungaria Kft 51%
Koelner CZ s.r.0. 100%
Koelner Deutschland GmbH 100% f—» Stahl GmbH 100%
Rawlplug Middle East FZE 100% —P tharn/clEl(;Jr? rTszltladl”%?a?j?rC]Igclf)LrE 100%
Rawlplug Ireland Ltd 100% — Rawlplug Ireland (Export) Ltd* 100%
Koelner Vilnius UAB 100%
Rawl France SAS 100%
Koelner Centrum Sp. z 0.0. 51%
Rawl Scandinavia AB 100%
Koelner Slovakia s.r.o. 100%
Koelner Ltd 100% * Nadzien 31.12.2019 r. spoétki nie
Koelner Ukraine LLC* 60% ’c\>4b§§t1e Isﬁpgc%l.l)daqa (zo0dnie
Koelner Trading KLD LLC 100% e Sp(?{ka stoyvarzyszon.a.
Koelner Inwestycje Budowlane Sp. z0.0.*  100% o Egﬁéﬁiﬁ?s'ada oddziatw
Rawlplug Inc.* 100%
Rawlplug Singapur PTE. LTD* 100%
Rawlplug Shanghai Trading Co., Ltd* 100%
Rawl India Services Private Limited* 100%
Koelner Kazakhstan Ltd* 70%

P> Rawlplug Portugal LDA* 100% @—

Rawl Africa (Pty) Ltd* 100%

Rawlplug - TMAX Corporation Limited **  51%

INFORMACJE RAWLPLUG
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5.3 MODEL BIZNESOWY

ZAKEADY PORDUKCYJNE WE WROCEAWIU | EANCUCIE

Nasze zaktady produkcyjne to bijace serce Rawlplug. To w nich powstajg produkty, ktérym ufaja klien-
ci na catym Swiecie. Zaktad produkcyjny we Wroctawiu specjalizuje sie w produkcji zamocowan z two-
rzyw sztucznych oraz kotew wklejanych, natomiast elementy ztaczne i komponenty metalowe wy-
twarzane sg w zaktadzie produkcyjnym w tancucie. Oba zaktady kazdego roku wprowadzajg zmiany
godne fabryk XXI wieku, dzieki ktérym pracuja wydajniej, doktadniej i krocej. Staja sie coraz bardziej
energooszczedne, dazac do neutralnosci emisyjnej. Dzieki ogromnej precyzji maszyn wykorzystywa-
nych w procesach produkcyjnych, nasze produkty maja bardzo niski wspdtczynnik reklamacji, co takze
wspiera idee neutralnosci emisyjnej i redukcji wptywu naszej dziatalnosci na Srodowisko naturalne.

Nasze nowoczesne parki maszynowe utrzymujemy w doskonatym stanie technicznym i dbamy o to, by
dzieki regularnie wprowadzanym usprawnieniom, ogranicza¢ nasz negatywny wptyw na srodowisko.

QWRDCLAW
LANCUT

34
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ZAKEAD PRODUKCYJNY WE WROCEAWIU GR|

W sercu Dolnego Slaska znajduje sie centrala Rawlplug, gtéwny magazyn oraz zaktad produkcyjny, 102-4
ktérego specjalizacja jest produkcja zamocowan z tworzyw oraz kotew wklejanych.

PRODUKCJA

W nowoczesnym parku maszynowym znaj-
duja sie urzadzenia do produkcji form do
tworzyw, montaz automatyczny oraz recz-
ny, a takze zaawansowane technologicznie
maszyny do produkcji kotew wklejanych.



I°PRAWLPLUG®

LABOLATORIA

Dwa specjalistyczne laboratoria — chemiczne
i mechaniczne sg integralng czescig wroctawskiej
fabryki. Czuwamy tutaj nad jakoscig i niezawod-
noscig naszych produktéw. Stale monitorujemy
narzedzia, z ktérych korzystamy przy procesach
produkcji. To dlatego posiadamy rowniez wtasna
narzedziownie, gdzie tworzymy, badamy, testu-
jemy i naprawiamy wszystkie elementy naszego
parku maszynowego.

MAGAZYN

Nasz gtdwny magazyn to ostatni z obiektéw wroctawskiego kompleksu zaktadowego. Spetnia Swia-
towe standardy nowoczesnosci — dysponujemy m.in. automatycznym systemem obstugi wysokiego
sktadowania, sterowanego komputerem i odczytujacego kody EAN oraz systemem gtosowym do
identyfikacji zadanych pozycji, zaprojektowanym dla poprawy wydajnosci i lepszej kontroli zapaséw.

PRAWLPLUG
PRAWLPLUG

BONDED ANCHOR

i:mmmm R.KER Il
i

WYBRID RESI

INFORMACJE RAWLPLUG
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W ZAKtADZIE PRODUKCYJNYM WE WROCEAWIU

WYDZIAL TWORZYW

Lepsza efektywnos$¢ proceséw produkcyjnych,
zwiekszenie ptynnosci pracy, nowy, bardziej wy-
dajny system wentylacji, wiekszy komfort pracy,
ograniczenie zuzycia energii oraz zmniejszenie
negatywnego wptywu na Srodowisko. To wszyst-
ko udato nam sie osiagna¢, dzieki przeniesieniu
Wydziatu Tworzyw do wiekszej hali, ktéra prze-
szta gruntowny remont i zostata Swietnie przy-
stosowana do specyfiki proceséw produkcyjnych
odbywajacych sie przy uzyciu wtryskarek.

NARZEDZIOWNIA

Usprawnienie wspotpracy z wydziatami produk-
cyjnymi, przyspieszenie realizacji zadan, podnie-
sienie efektywnosci i komfortu pracy zespotu
i lepsze wykorzystanie dostepnej przestrzeni - to
gtéwne zalety relokacji Narzedziowni do wyre-
montowanej hali, w ktérej wczedniej znajdowat
sie Wydziat Tworzyw.

BUDOWA NOWEGO SYSTEMU CENTRALNEGO
ZASYPU TWORZYWA

Znacznie zwiekszona efektywnos$¢ produkdji,
Zmniejszenie zuzycia energii i naszego negatyw-
nego wptywu na srodowisko. To efekty budowy
nowego systemu centralnego zasypu tworzywa.

ZAKUP NOWYCH WTRYSKAREK | ROBOTOW
NA WYDZIAL TWORZYW

Podniesienie wydajnosci, szybkosci i ptynno-
Sci proceséw produkcyjnych, a takze znaczace
zmniejszenie zuzycia energii osiggnelismy dzieki
zakupowi nowych maszyn. Majg one najwyzszg
klase energooszczednosci, co dla nas jest bardzo
istotne. W maksymalizacji efektéw pracy wtry-
skarek pomagaja nowe roboty, ktére automa-
tyzuja proces produkcji i pozwalaja jeszcze bar-
dziej obnizy¢ zuzycie medidw i ograniczy¢ nasz
wptyw na érodowisko naturalne.

3/
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NOWEJ ELEKTRODRAzARKI DO

NARZEDZIOWNI

Wieksze bezpieczernstwo pracy zespotu Narze-
dziowni, osigganie mikronowych doktadnosci
w produkcji narzedzi, szybsza praca, mniejsze zu-
zycie energii i przyjazno$¢ srodowisku. To gtéwne
korzysci, ktére przynidst nam zakup nowej elek-
etrodrazarki, wykorzystywanej w pracy Narze-
dziowni.

NOWYCH MASZYN NA WYDZIAL
CHEMII
Zminimalizowanie ilosci odpadéw chemicznych,
znaczaca poprawa efektywnosci produkgji oraz
mniejsze zuzycie energii i zmniejszenie emisji
szkodliwych substancji to efekty zakupu nowych
maszyn na Wydziat Chemii.

NOWYCH LINII PAKUJACYCH NA

WYDZIAL MONTAZU

Nowe czternastomodutowe maszyny znaczaco
podniosty wydajnos$¢ procesu pakowania i obni-
zyty iloé¢ zuzywanej do tego energii. To kolejna
wazna zmiana, dzieki ktérej nasza dziatalnos¢
staje sie bardziej przyjazna dla srodowiska i zbli-
za nas do neutralnosci emisyjne;.

LABORATORIUM
Konsolidacja wszystkich kompetencji Dziatu Ba-
dan i Rozwoju w jednym miejscu, zwiekszenie
efektywnosci funkcjonowania tego obszaru oraz
usprawnienie pracy badawczo-rozwojowej. Taki
efekt przyniést remont laboratorium.

SOCJALNE DLA
PRACOWNIKOW
Wiekszy komfort, bezpieczenstwo i wygoda na-
szych pracownikéw, dzieki nowym pomieszcze-
niom socjalnym. Przygotowalismy wieksze szat-
nie, nowe prysznice i toalety.

38
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ZAKEAD PRODUKCYJNY W £t ANCUCIE

W tancucie tworzymy elementy ztaczne i wyroby stalowe. To stad po-
chodza m.in. nasze Sruby i wkrety, kotwy mechaniczne i gwozdzie. To
tutaj powstaty Sruby DIN 7984, ktére wykorzystano do budowy tazika
marsjanskiego Curiosity.

Specjalistyczne produkty. Fabryka w tancucie specjalizuje sie w do-
starczaniu produktéw stosowanych m.in. w maszynach rolniczych, urza-
dzeniach cisnieniowych czy konstrukcjach stalowych. Produkujemy dla
sektora energetycznego, motoryzacyjnego, gérniczego, a takze sektora
elektrowni wiatrowych. To branze, ktére majg specyficzne wymagania,
a my koncentrujemy sie na produkcji czedci naich specjalne zaméwienia.

NOWOCZESNY PARK MASZYNOWY

Posiadamy nowoczesne urzadzenia, niezbedne do produkcji wyrobdéw
metalowych. Uzupetnieniem tych specjalistycznych maszyn jest nowy
Dziat Obrébki Powierzchniowej, w ktérym zespét specjalistow zajmuje
sie produkcja lamelowych powtok cynowych. Dzieki niemu wyelimino-
walismy konieczno$¢ zewnetrznego transportu materiatow do obrébki
czego efektem jest obnizenie do minimum emisji dwutlenku wegla.

RESTRYKCYJNA KONTROLA JAKOSCI

Tworzymy produkty, ktérym ufaja nasi klienci. By mie¢ pewnos¢, ze od-
dajemy w ich rece produkt najwyzej jakosci, restrykcyjnie ja kontroluje-
my. Dziat Kontroli Jakoéci ma do dyspozycji nowoczesne laboratorium
chemiczne, wykonujace badania metalograficzne oraz laboratorium
pomiarowe, dzieki ktéremu mamy gwarancje zachowania wszystkich
europejskich norm.

% INFORMACJE RAWLPLU
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W INFRASTRUKTURE

W ZAKLADZIE PRODUKCYJNYM

Modernizacja czeéci dawnej hali
narzedziowni na potrzeby nowego
wydziatu pokry¢ galwanicznych.
Termomodernizacja, wykonanie instalagji
odgromowej oraz modernizacja pokrycia
dachu hali ciggarni i trawialni.

Zaprojektowanie i wykonanie sieci gazowej

wraz ze stacja redukcyjng gazu dla trawialni.

Modernizacja pomieszczenia
magazynowego na potrzeby wydziatu
selekcji mechanicznej.

Modernizacja budynku dawnej zszywalni
opakowan na potrzeby serwisu wozkow.

Rozbudowa i modernizacja uktadu
chtodzenia pieca do zarzenia walcéwki.

Zakup, montaz oraz uruchomienie
nowego pieca do zarzenia walcowki.
Zakup, montaz i uruchomienie maszyn
wielooperacyjnych.

I°PRAWLPLUG®

Zakup, montaz i uruchomienie frezarki.
Zakup, montaz i uruchomienie zestawu

z oprzyrzadowaniem i robotem.

Zakup i uruchomienie dwdch maszyn do
wykonywania pomiaréw Srub.

Zakup, montaz i uruchomienie walcarki.
Zakup, montaz i uruchomienie myjki

do pojemnikéw technologicznych
(paletoskrzyn).

Zakup i uruchomienie wywrotnicy do
walcarki.

Wykonanie sieci kanalizacji przemystowej
wraz z przepompownig dla nowej cynkowni.
Zakup, montaz i uruchomienie maszyny do
selekgji.

Zakup i uruchomienie wywrotnic do
maszyny.
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a
AUSTRIA, NIEMCY, SINECIA NORWEGI,  CYPRGRECIAWROCHY,  BIAUORUS,ESTONA,  TURCIA BOTSWANA  WIELKA BRYTANIA POLSKA,  NDIE MONGOLIA APONIA,  CZECHY, SLOWACJA,
HOLANDIA, SIWAJCARIA  FINLANDIA, DANIA, BELGIA,  MALTA HISZPANIA, LITWA, ROSJA, MOLDAWIA, ~LESOTH, SUAZL FRANCIA,IRLANDIA, KOREA, WIETHAM, WEGRY, ALBANIA,
KANADA, USK, AUSTRALIAT ~ARGENTYNA, BRATYLIA,  UKRAINA, ATERBEIDIAN,  MOIAMBIK NAMIBIA,  MAROKD, GHANA, NIGERIA, TAJLANDIA,INDONELLA,  BULGARIA, RUMUNIA,
NOWA ZELANDIA PERY GRUZIA KATACHSTAN  REPUBLIA POLUDNIOWE)  TANIANI, KENIA, EGIPT MALELIA, BRUNEI SLOWENIA KISOWO,
AFRIKI, AMBIA \ZRAEL, JORDANIA,IRAN SRILANKA, MYANMAR BOSNIA| HERCEGOWINA,
IMBABWE KUWET, KATAR ARABIA CHORWACIA, MACEDONIA,
SAUDVISKA, LIEDNOCZONE CIARNOGORA, SERBIA

EMIRATY ARABSKIE, OMAN,
JEMEN, AFGANISTAN,
PAKISTAN, FILIPINY

Stanowiska dyrektorskie w spoétkach, podlegaja najwyzszym organom zarzadczym Rawlplug.

5.5 MARKI'W PORTFOLIO

Ponad 100 lat temu przytaczyliSmy sie do kreowania przemystu mocowan, a dzi$ — jako jego lider — GRI
jesteémy znani na catym Swiecie. 102-1

. S ) ) 102-2
W naszym portfolio znajduje sie ponad 30 000 komplementarnych produktéw — od zamocowan,
przez elementy ztaczne i narzedzia, po elektronarzedzia. Najwyzsza jako$¢ wykonania i parametréw
technicznych kazdego z nich jest potwierdzona przez uznane instytucje certyfikujace. Gwarancje tak
wysokiego standardu daje nam bezposrednia, kompleksowa kontrola nad kazdym procesem wytwa-
rzania naszych produktéw we wtasnych zaktadach. To réwniez dzieki temu jesteSmy w stanie ofero-
wac produkty, ktére spetniaja réznorodne potrzeby naszych klientow.
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Rawlplug to marka z szerokim portfolio réznorodnych
produktéw i ustug, odpowiadajacych na potrzeby réz-
nych grup klientéw. Ich wtasciwe zrozumienie bezpo-
Srednio wptywa na kreatywne projektowanie, wydajna
produkcje oraz sprawna dystrybucje innowacyjnych roz-
wigzan w zakresie zamocowan budowlanych.

To réwniez dlatego — wychodzac naprzeciw oczekiwa-
niom naszych klientéw — do ich dyspozycji jest darmowa
aplikacja EasyFix — program obliczeniowy, pomocny przy
projektowaniu i montazu zamocowan. Ponadto, ustuga
doradztwa technicznego, selektor produktéw, Bibliote-
ka Techniczna oraz Akademia Rawlplug to dodatkowe
narzedzia i ustugi, ktére udostepniamy naszym klientom
w celu uzyskania informacji, wsparcia ich realizacji, prze-
prowadzenia specjalistycznych szkolen czy testéw wy-
trzymatosciowych. Wszystko po to, aby mogli oni otrzy-
mac wsparcie na kazdym etapie realizowanego projektu:
od fazy projektowania po zakonczenie instalacji z wyko-
rzystaniem naszych produktdw.

GtOWNE MARKI W PORTFOLIO:

'QRAWI.PI.UG ® Rawlplug® marka z ogromnym dziedzictwem historycznym (rok zato-

zenia: 1919), ma najwieksza wage i priorytet w portfolio wszystkich
marek grupy. Rawlplug na wielu rynkach jest wciaz synonimem zamocowan, cho¢ dzi$ zakres jej spe-
cjalizacji jest bardzo szeroki—w ofercie znajduje sie az 10 kategorii produktowych, gdzie oprécz zamo-
cowan, znajduja sie elementy ztaczne i narzedzia. Tym samym marka jest jedynym na Swiecie dostaw-
ca produktéw dla kazdego sektora branzy budowlanej. Podstawa rozwoju marki jest innowacyjnos¢,
wpisana w realizacje strategii zréwnowazonego rozwoju, dlatego jej produkty projektujemy w opar-
ciu o rezultaty wysokobudzetowych i specjalistycznych badan realizowanych we wtasnych osrodkach
badawczo-rozwojowych w Europie. W efekcie oddajemy w rece uzytkownikow wyroby nowoczesne
i zaawansowane technologicznie, a jednoczesnie bezpieczne, niezawodne i proste w uzyciu.

{KOELN ER Marka Koelner, ktéra powstata w 1982 roku, ma bardzo silng pozycje na ryn-
kach Europy Srodkowej, w szczegélnoéci w Polsce, jako miejscu, z ktérego

sie wywodzi. Jej oferta obejmuje przede wszystkim zamocowania budowlane oraz elementy ztacz-
ne, a przy ich projektowaniu i produkgcji czerpie z potaczenia wiedzy, doswiadczenia i wynikéw badan,
w jakie firma inwestuje pracujac nad rozwigzaniami dla marki Rawlplug®. Koelner® znajduje odbiorcéw
zarowno w sektorze DIY, ktérzy kupuja je bezposrednio w sieciach handlowych i hurtowniach budowla-
nych, jak i wiréd inwestoréw budowlanych o réznej skali dziatania. To, co cenia szczegdlnie, wybierajac
produkty Koelner®, to bardzo dobre parametry techniczne w potaczeniu z ciekawym designem oraz
optymalna polityka cenowa.

INFORMACJE RAWLPLUG
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= —=  Modeco, marka zatozona w 1991 roku, od tamtego momentu przeszta sporo
MODECO transformacji, stale doskonalgc strukture swojej oferty oraz jako$¢ znajduja-
— — . .. . o .

cych sie w niej produktow. Dzi§ Modeco to de facto 3 marki: Modeco Expert,
Home Tools oraz Modeco Garden. Specjalizacja wszystkich marek s narzedzia reczne oraz elektro-
narzedzia, dostepne cenowo dla zréznicowanych pod katem zapotrzebowania grup docelowych. Bez
wzgledu na to, czy produkty marek uzywane s3 na budowach, w warunkach domowych czy w ogro-
dzie, fachowcy cenia ich trwatos¢, odpornosc na uszkodzenia mechaniczne oraz estetyke wykonania.

W portfolio Rawlplug znajduje sie rowniez marka LF®, ktérej produkty s3 dystrybuowane nieza-
leznie. Na jej oferte sktadaja sie Sruby rysunkowe oraz standardowe, wytwarzane metoda kucia na
zimno. To produkty Swiatowej klasy, produkowane w szerokim zakresie wymiarowym oraz dostepne
w réznorodnych wariantach pokry¢ ochronnych, od cynku ptatkowego, przez powtoki galwaniczne
i ocynk ogniowy, po powtoki preaplikowane.

L0GO RAWLPLUG

Granatowe logo Rawplug od dtugiego czasu oznacza jakos¢ i niezawodnoéé. Nowe logo Rawlplug
zostato zaprojektowane dla zaakcentowania zaréwno naszej tradydji, jak i dla wyrazenia nowych per-
spektyw i celéw. To, co byto odzwierciedleniem solidnosci zostato przez nasz zesp6t poddane subtel-
nemu przeformatowaniu. W rezultacie powstata uporzadkowana i rozszerzona forma, ktéra doskona-
le oddaje wielozadaniowy charakter naszej produkgji.

1964 1968

RAWLPLUG

2010
I°RAWLPLUG

2013

I°ORAWLPLUG"®
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Dzieki naszym bogatym portfolio produktowym,
innowacyjnosci oraz pracowitosci jestesmy jedna
z najbardziej rozpoznawanych marek produkuja-
cych wyroby budowlane.

Potwierdzeniem naszego sukcesu w budowaniu
silnej marki byto podsumowanie wynikéw branzy
podczas uroczystej gali w warszawskim Multiki-
nie Ztote Tarasy. Rada Naukowa oraz Redakcja
miesiecznika ,Builder” wskazaty tych, ktérzy ich
zdaniem najlepiej zdali — trudny dla budownic-
twa — egzamin roku 2019. Podczas gali Builder
Awards zostaty wreczone prestizowe wyréznie-
nia: Grupa Rawlplug otrzymata tytut Budowlana
Firma Roku, a Osobowoscia Branzy uznano CEO,
Radostawa Koelnera. Sukces jest wiec podwdj-
ny! Laureaci nagréd to, wedtug organizatorow,
,Synonim m.in. dynamicznego rozwoju, skutecz-
nosci w budowaniu potencjatu rynkowego, efek-
tywnego zarzadzania i innowacyjnosci — to godni
zaufania partnerzy”. Co wiecej, w autorskim Ran-
kingu Deweloperéw, wykonawcdéw i producen-
téw Grupa Kapitatowa Rawlplug uplasowata sie
na wysokim, 26. miejscu. Statuetki odebrat Ro-
man Czerwinski, Prezes Zarzadu Koelner Polska.

Osobowosg

KOELNER

I°PRAWLPLUG®

KONKURENCYJNE

Budowlana Firma Roku to projekt promocyjny,
w ramach ktérego nagradzane sa firmy dziata-
jace w szeroko rozumianej branzy budowlanej,
0 ugruntowanej pozycji na polskim rynku budow-
lanym. Jury nagradza je za rzetelnos¢ i stabilnos¢
w prowadzonej dziatalnosci, szczegélne osiagnie-
cia w danym roku wyrézniajace firme na tle bran-
zy i konkurencji oraz za oferowanie na konkuren-
cyjnym rynku wysokiej jakosci produktéw i ustug.
Z kolei nagroda Osobowo$¢ Branzy to wyréz-
nienie indywidualne. Przyznawane jest liderowi
Budowlanej Firmy Roku — na jej czele stoi zawsze
nietuzinkowa osoba, ktéra wspoéttworzy suk-
ces firmy, przyczynia sie do jej rozwoju, potrafi
udzwigna¢ ciezar odpowiedzialnosci, imponuje
odwaga, wytrwatoscia, determinacja i biznesowa
intuigja.
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5.7 OBIEKTY REFERENCYINE

Kazdego roku jestesmy cichym bohaterem wielu znamiennych inwestycji na Swicie. W 2019 roku na- GRI
sze produkty byty zostaty z powodzeniem uzyte przy budowie bardzo zréznicowanych obiektéw —
od osiedli mieszkaniowych, stadionéw, przez elektrownie, promenady, po obwodnice. To dowodzi 102-7

wszechstronnosci i kompleksowosci oferty Rawlplug.

BLOK ENERGETYCZNY JAWORZNO

PROMENADA NADMORSKA Lokalizacja: Jaworzno, Polska
Produkty Rawlplug:
GOLDEN MILE - zamocowania dachéw

ptaskich R-GOK,
* kotwy wkrecane R-LX-CS

Lokalizacja: Durban, RPA R

[
i

Produkty Rawlplug: i

* kotwy mechaniczne

R-HPT-I

WEARNES JAGUAR SHOWROOM

Lokalizacja: Singapur, Singapur
Produkty Rawlplug:

* kotwa wklejana R-KEX-I,

* kotwy mechaniczne

R-HPTIIA4 BUDYNEK MIESZKALNY
,ORCHARD WHARF"

CPF BISHAN SERVICE CENTRE

Lokalizacja:

Londyn, Wielka Brytania
Produkty Rawlplug:

* kotwy opaskowe
R-XPT-M8 i R-XPT-M10

Lokalizacja: Singapur, Singapur
Produkty Rawlplug:

* kotwy wklejane R-KEX-II

i R-KEM-II,

* kotwy mechaniczne
R-HPTIIA4

OBWODNICA OPOLA

Lokalizacja: Opole, Polska
Produkty Rawlplug:

* kotwy wkrecane R-LX-ZF,
* kotwy kapy

INFORMACJE RAWLPLUG



OSIEDLE MIESZKANIOWE
.MINSK-WORLD"

Lokalizacja: Minsk, Biatorus
Produkty Rawlplug:
* kotki ramowe R-FF1

CENTRUM SPORTU BtONIE

Lokalizacja: Btonie, Polska
Produkty Rawlplug:

* kotwa wklejana z tuleja
siatkowa plastikowa i pretem
R-KEM-II-300, R-PLS i R-STUDS,
* kotwy mechaniczne
R-HPTII-A4

* Nazwa obiektu moze by¢
zastrzezonym znakiem
towarowym na rzecz oséb
trzecich i nie jest wtasnoscia
wydawcy Rawlplug

T ——

NIEZYNSKI ZAKEAD :
WYDOBYWCZ0-PRZETWORCZY

(GOK) .. SLAVKALIJ"

Lokalizacja:
Soligorsk, Biatorus
Produkty Rawlplug:
* kotki ramowe R-FF1

CARBON TOWER

Lokalizacja: Wroctaw, Polska
Produkty Rawlplug:

* kotwa wklejana z pretem
R-KER II'i R-STUDS

I°PRAWLPLUG®

STADION BLOOMFIELD

Lokalizacja: Tel Awiw, Izrael
Produkty Rawlplug:

* kotwy mechaniczne
R-HPT Il ZF

BUDYNEK RATUSZA
.CITY CHAMBERS”

Lokalizacja:

Glasgow, Wielka Brytania
Produkty Rawlplug:

* kotwy wklejane poliestro-
wa bez styrenu z pretami
gwintowanym R-KEM-[I-M12

MUZEUM PAMIECI SYBIRU

Lokalizacja: Biatystok, Polska
Produkty Rawlplug:

* kotwy wkrecane R-LX-HF-ZF,
» kamocowania termoizolacji
fasadowych KWL
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6.0

IROWNOWAZONY
ROZWOJ

1. ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSC|
PRODUKTY [ USLUGI / KLIENCI / LANCUCH DOSTAW /

PRACOWNICY

2. TROSKA 0 SRODOWISKO
TRANSPORT / ZUZYCIE ZASOBOW NATURALNYCH,

EMISJE | ODPADY

3. IAANGAZOWANIE SPOYECZNE
AKCJE SPOLECZNE / SPOLECZNOSC LOKALNA / PROGRAMY
EDUKACYINE

\Vears

1919-2019

- RAWLPLUG®




IARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI

Zarzadzanie ludzmi, projektami, procesami, re-
lacjami z klientami, tancuchem dostaw. W jego
centrum znajduja sie wartosci skupione wokét
szacunku, szczerosSci, prawosci i lojalnosci, to one
bezposrednio wptywaja na wydajnosé, standar-
dy i dyscypline dziatania, tworzac ptaszczyzne do
tworzenia nowych szans i mozliwosci. To wspélny
mianownik naszych wszystkich dziatan, ktérych
celem jest globalna ekspansja Rawlplug.

1/ Zapewniamy niezawodno$¢ naszych produk-
téw, poniewaz chcemy by¢ godni zaufania

2/ Dbamy o wtasdciwa wiedze naszych klientéw,
poniewaz chcemy, aby byli dumni, ze to wta-
Snie z nami realizuja swoje cele

o

N

N,

I°PRAWLPLUG®

6.0 ZROWNOWAZONY ROZWO S

Jako firma odpowiedzialna spotecznie i dazaca do maksymalizacji dziatar i minimalizacji negatywne-
go wptywu na $Srodowisko i spotecznoséci lokalne, doktadamy wszelkich staran aby zarzadza¢ zgodnie
z przyjetymi wartosciami. Zarzadzanie przez wartosci jest jednym z filaréw Zrownowazonego Rozwo-
ju RAWLPLUG. Zréwnowazony rozwéj Rawlplug to trzy kluczowe filary: zarzadzanie przez wartosci,
troska o Srodowisko i zaangazowanie spoteczne. To one towarzysza wszystkiemu, co robimy i — wza-
jemnie sie przenikajac — tworza fundament dla naszej odpowiedzialnosci.

3/ Troszczymy sie o rozwdj i zaangazowanie na-
szych pracownikdéw, poniewaz zalezy nam na
ich lojalnoéci i satysfakgji

4/ Dziatamy zgodnie z niepodwazalnym kodek-
sem etycznym, poniewaz chcemy, aby nasze
dziatania byty transparentne

b/ Gwarantujemy bezpieczeistwo i komfort
pracy, poniewaz chcemy, aby nasi pracownicy
czuli sie pewnie i wygodnie

6/ Pracujemy opierajac sie na zintegrowanym
systemie zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem,
BHP oraz bezpieczenstwem informacji, dba-
jac o najwyzszy standard produktéw i ustug
oraz poziom zadowolenia i zaufania naszych
pracownikéw i klientéw

7/ Szanujemy réznorodnos¢ spoteczng i kultu-
rowa, poniewaz pracujemy na rzecz catego
Swiata.

’

GRI

103-2




TROSKA 0 SRODOWISKO

Konkretne dziatania, ktére sa dowodem na rze-
czywistq troske o srodowisko. Budowanie i utrzy-
mywanie $wiadomosci znaczenia Srodowiska
W naszym zyciu. Kreowanie i promowanie najlep-
szych praktyk, ktére dokumentowac beda szacu-
nek dla naszej planety. Bez wzgledu na rodzaj czy
etap podejmowanych przez nas dziatarh chcemy,
aby nasza eko Swiadomos¢ byta jak najwyzsza.

1/ Nasza dziatalno$¢ opieramy o system zarza-
dzania $rodowiskiem i rzetelnie podchodzimy
do realizacji wszystkich norm oraz standar-
doéw

2/ Spetniamy wymagania Srodowiskowe, gdyz
respektujemy obowiazujace przepisy prawne

3/ we wszystkich dziataniach realizowanych na
rzecz troski o Srodowisko skupiamy sie na
efektywnodci iloSciowej i jakoSciowej wpro-
wadzanych rozwigzan

4| Na biezaco monitorujemy wskazniki érodowi-
skowe i bezustannie pracujemy nad doskona-
leniem dziatarh minimalizujacych potencjalnie
negatywny wptyw na srodowisko

b/ Wspieramy i bierzemy aktywny udziat w lo-
kalnych i globalnych akcjach na rzecz $rodo-
wiska, poniewaz chcemy budowac i utrzy-
mywac Swiadomos¢é naszych pracownikdw,
partneréw i sasiadujacych z nami spoteczno-
Sci w tym zakresie.

IARZADIANIE
PRZEZ WARTOSCI

IAANGAZOWANIE
SPOECINE

I°PRAWLPLUG®

IAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Wspétpracujemy z ponad 1600 osobami na ca-
tym Swiecie. Kazdy z nich ma rodzine, przyjacidt,
znajomych i sasiadéw. Razem budujemy spo-
teczno$¢, ktora jest nam bliska, ktdra jest dla nas
wazna. To witadnie dlatego chcemy brac¢ aktywny
udziat w jej zyciu. Zalezy nam, aby bliscy nam lu-
dzie czuli, ze maja nasze wsparcie, ze moga na
nas liczy¢. Chcemy, aby wiedzieli, ze Rawlplug to
nie tylko biznes i miejsce pracy, ale takze partner.
Chcemy pracowac na zaufanie lokalnych spotecz-
nosci budujac z nimi relacje poprzez inwesto-
wanie w ich rozwéj, zaangazowanie w projekty
edukacyjne i szeroko rozumiane okazywanie zro-
zumienia dla wyzwan, jakie podejmuja.

1/ Wspieramy dziatalnos¢ dobroczynng na rzecz
naszej spotecznosci, poniewaz zalezy nam na
ich bezpieczenstwie i dobrobycie

2/ Finansujemy lokalne wydarzenia kulturalne
i sportowe, aby skoncentrowac uwage naszej
spotecznosci rowniez na odpoczynku i dbato-
Sci o kondycje

3/ Zachecamy naszych pracownikéw i partne-
réw do aktywnego udziatu w akcjach chary-
tatywnych, poniewaz chcemy szerzy¢ Swiado-
mos¢ wagi, jakg ma dziatalnoé¢ filantropijna.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ TO SWIADOMY WYBOR

RAWLPLUG. TO INWESTYCJA W PRZYSZL0SC.
PRZYSZLOSC, W KTOREJ SOLIDNE
PODSTAWY 100-LETNIEJ TRADYCJI
DAJA PRZESTRZEN DO CIAGLEGO
DAZENIA DO INNOWACJI.

TROSKA
0 SRODOWISKO

WNOWAZONY ROZWOJ
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6.1 IARZADZANIE PRZEZ
WARTOSCI

PRODUKTY | UStUG

GRI
102-2
Oferta produktowa Rawlplug to:
102-7
KOMPLEKSOWOSC DOPASOWANIE DO POTRZEB
Oferta produktéw Rawlplug to oferta dla spe- Oferta produktéw jest tworzona
cjalistéw z kazdego sektora branzy budowlane;. w oparciu o faktyczne potrzeby ich bez-
W ten sposdb spetniamy oczekiwania réznych posrednich i posrednich uzytkownikdw,
grup profesjonalistéw i nie ogranicza nas po- w tym w szczegdlnosci projektantow,
ziom ztozonosci, ani skala inwestycji. inzynieréw, handlowcéw i wykonawcdw.
Kotwy Zamocowania Zamocowania Techniki montazu Whkrety
wklejane lekkie termoizolacji recznego

dachoéw ptaskich i bezposredniego

FPRAWLPLUG

THIN BED
MORTAR
POLYURETHANE

-
|
i

Zamocowania
termoizolacji Akcesoria do
fasadowej elektronarzedzi i uszczelniacze

mechaniczne

KONSTRUKCJE DREWNIANE

I STOLARSTWO /
KONSTRUKCJE STALOWE

| BETONOWE / FASADY

| DACHY / WYKANCZANIE
WNETRZ / INSTALACJE / PRACE
OGOLNOBUDOWLANE /
DROGI I MOSTY




PRZYKEADY NOWOSCI PRUDUKTOWYCH Sl N_M .
ODPOWIADAJACYCH NA POTRZEBY KLlENTUW el

Osadzak gazowy do stali i betonu Rawlplug to urza-
dzenie nowej generacji, pozwalajace mocowaé gwoz-
dzie z tbem okragtym w stali i betonie, przy wykorzy-
staniu energii dostarczonej przez mieszanke gazu.
Wykonanie jednego zamocowania trwa mniej niz
sekunde a zastosowany akumulator, tadowany w za-
ledwie p6t godziny wystarczy na wykonanie 8 tys. za-
mocowan, zdecydowanie zwieksza wydajnos¢ pracy.
Doskonale sprawdza sie tam, gdzie potrzebna jest
duza ilos¢ mocowan przy duzej powtarzalnosci.

4

R RAWL SCAUII

0SADZAK DO BETUNU | STALI

ZROWNOWAZONY: ROZW O
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I°PRAWLPLUG®

R_ D B Wkret z gwintem o specjalnym ksztatcie, aby umoz-
: liwi¢ montaz w betonie. Konstrukcja, a takze zabez-
SUFITOWE MUCUWANlE WKRECANE pieczona i utwardzona powierzchnia, gwarantujg
] szybki i tatwy montaz oraz wiele lat bezproblemo-

Z PODKJ{-ADKA ; wego korzystania. Wystarczy wywierci¢ otwor pilo-

towy o gtebokosci 3 cm i zamocowaé wkret. Prosta
instalacja, szybka praca oraz wysokie parametry sg
kluczowe w sytuacjach, gdy liczy sie czas oraz jakos¢
wykonania. Dodatkowym atutem produktu, jest
czysta instalacja, ktdra nie wymaga klejenia ptyt.

UIWURNICE KURUNOWE ; .

Otwornice koronowe s3 odporne na uderzenia
inadajq sie do pracy w najtrudniejszych warunkach,
w potaczeniu z mtotowiertarkg udarowsq i uchwy-
tem SDS plus. Przeznaczone do wiercenia duzych
otworéw w betonie, cegle i kamieniu, Swietnie na-
daja sie do prac elektrycznych.

M Lt GUN MultiGUN idealnie nadaje sie do profesjonal-
U I ' nych zastosowar zywic, akryli, silikonéw, klejow i
fRUFESJUNALNY P|STO|_ET, uszczelniaczy. Ponadto wspétpracuje w zasadzie

ze wszystkimi rodzajami kartridzéw, we wszystkich
pojemnosciach. MultiGUN zastepuje 3 inne dozow-
niki i tym samym jest tanszym rozwigzaniem dla
klienta, jednoczesnie jest bardzo odporny na trud-
ne warunki pracy na budowie.

DO DOZOWANIA

ZROWNOWAZONY ROZWOJ



ED U KACJA Oferta produktéw Rawlplug to najwyzsza jakos¢ i bezpieczenstwo, rowniez w za-
kresie edukowania uzytkownikéw, w zakresie uzytkowania produktéw. Dla klientéw Rawlplug przy-
gotowaliSmy innowacyjny program edukacyjno-rozwojowy Rawlplug Academy, a wraz z nim kolekcje
niepowtarzalnych materiatéw edukacyjnych, informacyjnych, technicznych i handlowych, ktére two-
rza unikalng Baze Wiedzy i wspieraja klienta na kazdym etapie styku z naszymi produktami.

MOBILNE CENTRUM TRENINGOWE RAWLTRUCK

Innowacyjne podejscie cechuje marke Rawlplug
od poczatku jej istnienia — tak byto i tym razem.
RawlTruck jest wspétczesng wersja dawnego
Rawlplug Travelling Showroom i pozwala klien-
tom na wyjatkowe zdobywanie wiedzy — za-
réwno teoretycznej, jak i praktycznej w bardzo
komfortowych warunkach i z maksymalna efek-
tywnoscia, dzieki podziatowi wnetrza pojazdu
na 6 stref, zaprojektowanych tak, by stanowity
logiczna catoscé.

Vel
=

(=]
ral

BAZA WIEDZY
RAWLPLUG

FILMY INSTRUKTAZOWE

I°RAWLPLUG®

GRI

203-1

Jedna z najskuteczniejszych metod przyswajania
wiedzy jest praktyka, ale wiemy, ze nie zawsze
klient na mozliwos¢ przetestowania naszych
produktéw. Wiasnie dlatego tworzymy video in-
strukcje, na ktérych krok po kroku pokazujemy,
jak ich uzywac w zaleznosci od podtoza i miejsca
aplikacji, jak je czysci¢, montowad i demontowac.
Filmy instruktazowe stanowia, popularne wsrdd
klientéw, narzedzie wsparcia w ich codziennej

pracy.

Wiedza to jedna z najcenniejszych walut. Od 100 lat pozwala nam robi¢ rzeczy
wielkie i spektakularne, budowac wizerunek branzowego eksperta, nieustannie

sie rozwija¢, tworzy¢ nowa, lepsza rzeczywisto$¢. Jako prawdziwy ekspert pragnie-
my takze dzieli¢ sie wiedza i w ten sposéb kreowaé kolejne pokolenia ekspertéw
Rawlplug. Wtasnie dlatego stworzylismy Baze Wiedzy, jeden z filaréw Rawlplug
Academy — naszego nowatorskiego programu edukacyjno-rozwojowego dostep-
nego dla wszystkich naszych klientéw. Baza Wiedzy w podstawowej, cho¢ bogatej
wersji, dostepna jest dla klientéw na https://www.rawlplug.com/pl/rawlplug-aca-
demy/baza-wiedzy. Natomiast jej rozbudowana wersja dostepna jest po przysta-
pieniu do programu Rawlplug Academy.

b3
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Materiaty edukacyjne, o ktérych méwiliémy w Raporcie Zréow-
nowazonego Rozwoju Rawlplug 2018, wciaz sa dla klientéw
dostepne i na biezaco aktualizowane oraz rozwijane:

WALIZK] Rawlcase'y ze specjalnymi wyttoczeniami, w kté-
rych umieszczone sa produkty wraz z wtasciwymi
PRODUKTOWE im akcesoriami. Dzieki takiemu podejsciu, klienci
maja poglad na kompletny system dziatania oraz
uzytkowania produktu i mogg je przetestowac
w praktyce.

Ich gtéwnym celem jest pokaza¢ szczegétowo  PREZENTACJE
produkt lub ‘grupe produktéw, w sposob in-
teresujacy i zrozumiaty. Klienci znajda w nich PRODUKTOWE
wszystkie najwazniejsze informacje w zakresie
parametréw technicznych, rodzajow produktow,

_mozliwosci ich uzycia, montazu, wytrzymatosci,
trwatosci, cech i korzysci.

KATALOG|  Podreczniki wiedzy o kazdej z naszych kategorii
| ULOTKI produktowych. Maja na celu wsparcie klientéw
w szczegdtowym poznaniu produktéw Rawlplug
od strony ich projektowania, wytwarzania, testo-

wania i certyfikacji, zalet i najwazniejszych cech.

Produkty Rawlplug pokazane w zupetnie innej,  ARTYKUtY
. nietechnicznej perspektywie. Stanowig dla klien- PRASOWE

téw ciekawe opowiesci o cichych bohaterach

wielu réznych historii — naszych produktach. Pi-

sane sg jezykiem korzysci, przewag i zalet.

SZKOLENIA  Szerokie portfolio kurséw online, zaprojektowa-
2 nych przez naszych certyfikowanych trenerow.
E-LEARNINGOWE Konstrukcja autorskich szkolern pozwala klien-
tom budowa¢ wiedze nawet w bardzo trudnych,
technicznych obszarach, w logiczny i przejrzysty
sposdb. Uczg sie, sprawdzaja swojg wiedze przy
pomocy testow, monitoruja efekty — wszystko
w dogodnym dla nich miejscu i czasie.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI

= KEENG =

Pomoc przy zakupie, operacyjne wsparcie techniczne, kompleksowe oprogramowanie, doradztwo na
kazdym etapie realizacji projektu, szkolenia praktyczne. Cieszymy sie, ze za posrednictwem wielu spe-
cjalistycznych ustug i profesjonalnych narzedzi mamy mozliwo$¢ codziennego kontaktu i budowania
relacji z naszymi klientami. To dla nas wazne, bo to rowniez Swietna okazja, aby poznawac i zrozumied
ich potrzeby oraz oczekiwania.




Kodeks Etyki Biznesu

IPRAWLPLUG*

KLIENCI

KODEKS ETYKI BIZNESU

Odswiezony Kodeks Etyki Biznesu Rawlplug — nasz,
jeszcze lepszy, podrecznik uczciwego postepowania.
Od stu lat budujemy wizerunek branzowego eksper-
ta. Od stu lat jesteSmy liderem rynku zamocowan.
Od stu lat cieszymy sie zaufaniem naszych klientéw
na catym Swiecie. | od stu lat kierujemy sie zasada,
ze dobrze to za mato. Dlatego w 2019 roku zaktu-
alizowalismy i odswiezyliSmy Kodeks Etyki Biznesu
Rawlplug, ktéry jest naszym podrecznikiem uczciwe-
go postepowania.

Kodeks Etyki Biznesu Rawlplug zostat stworzony po
to, by zasady, ktérymi sie kierujemy, byty transpa-
rentne dla nas wszystkich, a uczciwos$¢ miata swo-
je potwierdzenie we wszystkim, co robimy. By nasi
klienci, dostawcy, partnerzy biznesowi i pracownicy
mieli do nas zaufanie. By w przyjazny dla odbiorcy
sposob zaprezentowac podstawowe zasady naszej
dziatalnosci.

Nowa wersja Kodeksu Etyki Biznesu Rawlplug to
atrakcyjna wizualnie szata graficzna, informacje po-
dane w uporzadkowany sposdb oraz zasady, ktérymi
sie kierujemy, opisane w lekki i zrozumiaty sposéb. To
wszystko sprawia, ze odSwiezony kodeks to interesu-
jaca lektura.

Najwazniejsze obszary uczciwego postepowania do-
tycza:

PRZESTRZEGANIA PRAWA GR
POUFNOSCI INFORMAC)I 102-16
NIEPRZYJMOWANIA PREZENTOW | PRZYSUG 185;‘3

KORZYSTANIA Z FUNDUSZY RAWLPLUG

WZAJEMNEGO TRAKTOWANIA SIE, PRZESTRZEGANIA
PRAW CZtOWIEKA, BRAKU DYSKRYMINACJI

NEUTRALNOSCI WOBEC WSZYSTKICH WYZNAN
POSZANOWANIA PRYWATNOSCI

DBALOSCI 0 NASZE BEZPIECZENSTWO | HIGIENE PRACY
POSZANOWANIA SRODOWISKA

KONTAKTU Z MEDIAMI

IAPOBIEGANIA KONFLIKTOM INTERESOW

ZASAD UCZCIWEGO HANDLU

UDZIALU W 2YCIU PUBLICZNYM

0BROTU AKCJAMI FIRMY

W ROKU nie zgtoszono potwierdzonych GRI
przypadkéw naruszenia
zasad Kodeksu Etyki Biznesu 406-1
Rawlplug.

b0
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6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / KLIENCI

WYDARZENIA BRANZOWE

LUTY 2019

RAWLPLUG NA TARGACH BUDMA W POZNANIU

I°PRAWLPLUG®

W dniach 12.02-15.02 mozna nas byto spotka¢ na Miedzynarodowych Targach Budownictwa i Archi-
tektury BUDMA w Poznaniu. Byto to dla nas jedno z kluczowych wydarzen, poniewaz to wtasnie pod-
czas BUDMY swoja premiere miat RawlTruck - nasze mobilne centrum edukacyjno-treningowe. Juz po
pierwszym dniu targéw moglismy stwierdzi¢, ze RawlTruck byt bez watpienia wyjatkowa atrakcja dla

odwiedzajacych!

A wszystko to dzieki ogromowi aktywnosci, ktére
umozliwia wnetrze Trucka: demonstracje i testo-
wanie w warunkach faktycznego uzycia produk-
téw ze wszystkich kategorii, warsztaty z prawi-
dtowego uzycia technicznych ustug Rawlplug,
udziat w specjalistycznych, produktowych szkole-
niach tradycyjnych i w wersji online, prezentacja
systemu skutecznej ekspozycji wyrobéw w miej-
scu sprzedazy, spotkania z klientami, dyskusje
branzowe, konsultacje z ekspertami, pokaz pro-
cesow produkeyjnych czy dostep do najnowszych
publikacji i narzedzi wsparcia biznesu oraz sper-
sonalizowane doradztwo techniczno-handlowe.
Oprécz RawlTrucka na targach mieliSmy rowniez

nasz namiot, a w nim praktyczne szkolenia, kto-
re prowadzone byty przez ekspertéw z zespotu
Rawlplug. W ostatnim dniu targéw spotkata nas
niezwykle mita niespodzianka od organizato-
row BUDMY — Miedzynarodowych Targéw Po-
znanskich. Otrzymalismy wyrdéznienie za nasza
100-letnia dziatalnoé¢ na rynku zamocowan!

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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0-6 MARZEC 2019
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I°PRAWLPLUG®

PRZYSTANEK NA TRASIE RAWLTRUCK: KIELCE I XVII TARGI GRUPY PSB

W $rode, 6. marca, zakonczyta sie XVIl edycja Targéw Grupy PSB, ktéra byta kolejnym przystankiem na
polskiej trasie RawlTruck. Jak podsumowuja wydarzenie organizatorzy? Jaka opinie o mobilnym cen-
trum treningowym Rawlplug ma zespot Koelner Polska, ktory prezentowat oferte marki? Co okazato
sie najwiekszym sukcesem? Oto relacja z wydarzenia.

Spotkanie cztonkéw i dostawcoédw Grupy PSB od-
byto sie w dniach 5-6 marca 2019 r., gromadzac
na terenie Targdéw Kielce okoto 5 tysiecy gosciiaz
350 wystawcow. Wsréd nich znalezli sie kluczowi
producenci i dystrybutorzy materiatow budowla-
nych, elektronarzedzi, elementéw wyposazenia
whnetrz i artykutdéw ogrodowych. Z uwagi na co-
raz liczniejsze grono uczestnikéw Targéw, w tym
roku przestrzen wystawowa zostata powiekszo-
na o dodatkowa hale.

Samo stoisko Rawlplug, zlokalizowane przed
gtownym wejsciem na hale wystawowe, cieszyto
sie ogromnym zainteresowaniem. Uwage przy-
ciagat przede wszystkim RawlTruck, ponownie
petniagcy role mobilnego centrum edukacyjno-tre-
ningowego. Ogromnym zainteresowaniem cie-
szyty sie zorganizowane w nim otwarte szkolenia
dotyczace m.in. kotew wkrecanych R-LX i kotkéw
fasadowych R-TFIX-8M. Prawdziwym frekwencyj-
nym hitem okazata sie jednak prezentacja mozli-
wosci naszej nowosci produktowej — gazowego
osadzaka do betonu R-RAWL-SC4O0II.

Tegoroczna obecnos¢ Rawlplug na Targach PSB
byta takze okazja do przypomnienia o imponu-
jacym jubileuszu marki. Wszyscy Goscie stoiska
zapraszani byli do wzniesienia urodzinowego to-
astu z okazji obchodéw 100-lecia Rawlplug oraz
otrzymywali drobny, pamiatkowy upominek.

ONY ROZWO



19-22 MARZEC 2019

RAWLPLUG NA TARGACH INTERBUILDEXPO 2019 W KIJOWIE

W dniach 19-22 marca zespot Koelner Ukraina uczestniczyt w jednym z najwiekszych tego typu wyda-
rzen branzowych na Ukrainie — miedzynarodowych targach InterBuildExpo w Kijowie. Byta to Swietna
okazja na przedstawienie i promocje marki Rawlplug — od 100 lat eksperta w zamocowaniach, ele-
mentach ztacznych i narzedziach — na preznie rozwijajacym sie rynku ukrainskim.

Odwiedzajacy firmowe stoisko mogli zapoznac
sie z trzema gtéwnymi obszarami kompleksowej
oferty Rawlplug — produktami, ustugami i szko-
leniami. Zespot specjalistéw przeprowadzit pre-
zentacje produktowe, z ktérych kazda zawierata
szczegbtowe informacje o danym produkcie, jego
zaletach, parametrach technicznych i zasadach
prawidtowej instalacji. Pod firmowym namio-
tem Rawlplug, w strefie pokazéw praktycznych,
znalazto sie takze stanowisko, na ktérym mozna
byto uzyskac praktyczne porady dotyczace insta-
lacji kotew chemicznych i mechanicznych. Nie za-
brakto takze prezentacji nowosci produktowej:
osadzaka gazowego do betonu i stali Rawlplug,
R-RAWL-SC4OII.

WJestedmy dumni z faktu, Ze ctanowimy czedc
zespotu Rawlplvg i mozemy miec udziat w budo-
waniv ponad 100-letniej juz historii rozwoju
niezawodnych zamocowar. Z duma prezen-
tujemy markg Rawlplug na. rynku ukraivckim,
a naszym hastem przewodnim jest: Zaufanie
i Innowacja — motory napedowe Rawlplug”-
powiedziat Oleg Hanysh, dyrektor generalny Ko-
elner Ukraina.

Z kolei Andrian Hantsazh, kierownik Dziatu wspoét-
pracy z kluczowymi klientami, tak podsumowuje
wydarzenie:

,,/l/aj/fczm‘qj stoicko Rawlplvg odwiedzone zo-
stafo w 2. [ 3. dniu targow. Nawiazaliémy
wiele nowych kontaktow handlowych i odkry-
ligmy interesujace moZliwodei dalczeqo rozwoju.
Strefa testow, gdzie mozna byto zapoznac cig
2 proaktycznym zactocowaniem zamocowan,
cieszyta cig wérod zwiedzajacych ogromna po-
pularnodeia”.

I°PRAWLPLUG®

Podobnego zdania jest, Oleg Bilinsky kierownik
Dziatu zarzadzania produktami. Jak méwi:
JProdukty marki Rawlplvg spotkaty sig na tar-
gach z duzym zainterecowaniem. W pordwna-
niu z poprzednimi [atami marka Rawlplug sta-
fa cig bardzief rozpoznawalna, zdecydowanie
kojarzy cig tez z produkfami niezawodnymi
[ o wysokief jakodei”.

Marka Rawlplug obecna jest na branzowych wy-
darzeniach cyklicznie, prezentujac eksperckie po-
dejscie i niezawodne produkty.

[
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75-28 LISTOPAD 2019

RAWLPLUG NA TARGACH THE BIG 5 2019 W DUBAJU

W dniach 25-28 listopada 2019 roku odbyty sie w Dubaju najwieksze targi budowlane na Bliskim
Wschodzie, The Big 5. Odwiedzito je ponad 70 000 gosci z regionu Bliskiego Wschodu, Azji i Afryki.
Rawlplug, aby dodatkowo uczci¢ obchodzone wtasnie stulecie istnienia firmy, zostat ztotym partnerem
wydarzenia. Dato nam to mozliwos¢ zrealizacji dwéch celéw — prezentacji szerokiej oferty Rawlplug na
specjalnym, dedykowanym stoisku w Swietnej lokalizacji oraz budowanie Swiadomosci marki Rawlplug,
dzieki temu, ze byliSmy wizualnie obecni we wszystkich strategicznych miejscach na tragach. Podczas
prezentacji produktéw, mozna byto zobaczy¢ nasze nowosci, m.in. osadzak gazowego R-RAWL-SC40II

L U WU LUV WWwWoD pweiopd Wb e pwoau e pe wie w

czy zywice hybrydowa R-KER-II.

pZainterecowanie ctoickiem i oferta przerosty
nasze najSmielsze oczekiwania — codziennie
od rana do poZneqo wieczora nasz zespot od-
powiadat na pytania, doradzat w A_Zbeétach
technicznych | nawinzywat nowe kontakty
z potencjalnymi klientami. Dzigki specjalnef
aplikacfi do [ozyckiwam‘a wleadow” bylicmy
w stanie szybko otrzymal konfakty poprzez
zeskanowanie identyfikatorow osdb, do kis-
rych cheieliémy dotrzec”- opisuje Charlie Ma-
kowski, dyrektor spoétki Rawlplug Middle East
i jedna z oséb odpowiedzialna za sukces targow.

, Zaswocowato to nowymi kontaktam.i ze Zjed-
noczonych Emiratow Arabekich, Arabii Cau-
dyjckiej, Kaweitu, Omanu i 55 z innych krajow,
9fejfwm'e 2 Azji, Afryki ale réwniez Europy, (/SA
czy Auctralii. Wiekszodé kontaktow zostafo

nawinzanych z dyrektorami zarzadeajacymi,
architektom a/yreétammi zaéupo’w [ 6S0bami
z najwyzczych czezebli. Dzigki zaangazowaniu
[ wyteZonef pracy zespotu marketingu i komu-
nikacji z Centrali /ébaw/,b/ug we Whroctawiv,
nasze ctoicko zostafo uznane za fedno z naj-
fadniejczych na targach, pojawifo cig réwniez
w lokalnej telewizji i prasie”- podsumowuje
Charlie Makowski.

Woziecie udziatu w imprezie to kontynuowanie
strategii, w ktérej Rawlplug jest dostawca roz-
wigzan budowlanych pierwszego wyboru. Tego
typu, a szczegdlnie tej rangi, wydarzenia zdecy-
dowanie pozytywnie wptywaja na rozpoznawal-
no$¢ Rawlplug, jako marki w danym regionie,
a takze buduja prestiz i zaufanie do niej.

ZROW WAZONY ROZWOJ
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I°PRAWLPLUG®

10 GRUDZIEN 2019

RAWLPLUG NA GALI MIDDLE EAST CONSULTANT AWARDS 2019

10 grudnia 2019 roku w Dubaju odbyta sie prestizowa gala wreczenia nagréd dla firm konsultingo-
wych z branzy budowlanej, Middle East Consultant Awards 2019. Spétka Grupy Rawlplug - Rawlplug
Middle East, jako jeden ze strategicznych partneréw wydarzenia, miata okazje zaprezentowacd rozwia-
zania marki Rawlplug, a takze budowac Swiadomos¢ marki dzieki wizualnej obecnosci przez caty czas
trwania gali.

Ale to nie wszystko — dyrektor spotki Rawlplug
Middle East, Charlie Makowski miat okazje wre-
czy¢ nagrody dla najlepszych firm w kategoriach
Cost Consulting Company of the Year oraz Urban
& Landscaping Company of the Year.

“Tego typu uroczystocei sa niczwykle wazne dia
rozwojv spreedaZy w regionie, buduja i wemac-
niafa Swiadomodc marki na. rynkua (okalnym
[ pozwalaja nam budowad bliskie reflacfe z obec-
nymi i poteucja/nym‘ klientami a takze poka-
zad, Ze jestecmy qodnym zaufania partnerem
biznecowym. W tym roku na gali godeili rowniez
preedstawiciele readu do spraw budownictwa’-
opowiada Charlie Makowski.
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I°PRAWLPLUG®

TARGI [ WYDARZENIA

BRANZOWE

STYCZEN ——
National Construstion Fairs / Budma
/12-15.2019 / POLAND
National Construstion Fairs / Hardware LUTY
Show / 17-18.02.2019 / IRELAND
Cofaq Fair / FRANCE
Bricomarche 2019 / POLAND
MARZEC —
NMBS Show / 10.04.2019 / UK
McMahons Race Day / IRELAND :
GHB Show 2019 /POLAND ———— KWIECIEN
Sie¢ Budowlana 2019 / POLAND
United Hardware Spring / IRELAND i
g MA) ——
National Construstion Fairs / i
Ferrofoma / 4-6.06.2019 / SPAIN : CZERWIEC
DAFA / POLAND ;
i LIPIEC
IMPREZY RAWLPLUG 2
U PARTNEROW HANDLOWYCH | SIERPIEN
WRZESIEN —‘

National Construstion Fairs /
UKCW /9-11.10.2019 / UK

Amalgamated Hardware
Autumn / IRELAND

——PAZDZIERNIK

*-=- LISTOPAD —

GRUDZIEN ——

National Construction Fairs in Munchen /
GERMANY

Inter Build Expo / SWEDEN
Bunnings Expo / UK

National Construstion Fairs / Made Expo
/13-16.03.2020 / ITALY

National Construstion Fairs in Kiev / Inter Build
Expo/19-22.03.2019 / UKRAINE

Concrete Show /20-21.03.2019 / UK
PSB / POLAND

Dompro Fair / FRANCE

Cork Builder Race Day / IRELAND
Selco Supplier Conference / UK

Amalgamated Hardware / IRELAND

Screwfix Live /30.09-02.10.2019 / UK
Majster ABC 2019 / POLAND
PSB Autumn 2019 / POLAND

National Construstion Fairs /
Batimat / 4-8.11.2019 / FRANCE

Jewson Live / UK

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

02
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6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / KLIENCI

RAWLTRUCK

I°PRAWLPLUG®

Kiedy niemal 100 lat temu, po odkryciu pierwszego na Swiecie kotka rozporowego, w droge wyruszyty
mobilne salony ekspozycyjne marki Rawlplug Travelling Showroom, Swiat oszalat, majac mozliwos¢
doswiadczania rewolucji w dwczesnym marketingu i podejsciu do sprzedazy bezposredniej. Samo-
chody, ktére podrézowaty po wszystkich kontynentach, od Szwedji, po Australie, okazywaty sie hitem.

COTO JEST RAWLTRUCK?

RawlTruck to mobilne centrum edukacyjno-treningowe Rawlplug. Pojazd - ciezaréwka, zostat zaada-
ptowany do naszych potrzeb biznesowych tak, aby umozliwiat prezentacje 3 filaréw oferty Rawlplug:

PROFESJONALNE PRODUKTY

RawlTruck moze by¢ wykorzystywany podczas
najwiekszych targéw budowlanych, wydarzen
branzowych i dni otwartych u najlepszych part-
neréw handlowych marki, a w portfolio mozli-
wosci, jakie daje jego konstrukcja i wyposazenie,
znajduja sie m.in.: demonstracje i testowanie
w warunkach faktycznego uzycia produktéw ze
wszystkich kategorii, warsztaty z prawidtowe-
go uzycia technicznych ustug Rawlplug, udziat
w specjalistycznych, produktowych szkoleniach
tradycyjnych i w wersji online, prezentacja sys-
temu skutecznej ekspozycji wyrobéw w miejscu
sprzedazy, spotkania z klientami, dyskusje bran-
zowe, konsultacje z ekspertami, pokaz proce-
séw produkeyjnych czy dostep do najnowszych
publikacji i narzedzi wsparcia biznesu oraz sper-
sonalizowane doradztwo techniczno-handlowe.

SPECJALISTYCZNE USLUGI

NOWATORSKIE SZKOLENIA

RawlTruck jest zupetna nowoscig w naszej bie-
zacej dziatalnosci, ale stanowi kontynuacje idei
dzielenia sie wiedzg i podnoszenia poziomu
umiejetnosci, ktdra rozpoczeta sie juz na poczat-
ku minionego wieku. W 1919 roku, po spektaku-
larnym odkryciu, pierwszym kotku rozporowym
na $wiecie, na fali wielkiego, rynkowego sukcesu,
Rawlplug wyrusza w niezapomniang dla $wiata
trase z Rawlplug Travelling Showroom, pozwala-
jac klientom doswiadcza¢ wynalazczosci i nieza-
wodnosci swoich produktéw. Teraz czas na jego
nowoczesna wersje — RawlTruck. Funkcjonalnosé
i mozliwosci, jakie daje RawlTruck beda miaty
ogromne znaczenie dla bezposredniego kontak-
tu z klientem, ktory na miejscu i na wtasne oczy
bedzie mdgt obejrze¢ produkty, zada¢ pytania
specjalistom, przetestowac wtasnorecznie ofe-
rowane rozwiazania.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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I°PRAWLPLUG®

JAKIE FUNKCJONALNOSCI | MOZLIWOSCI DAJE RAWLTRUCK?

RawlTruck obejmuje 6 stref tematycznych na dwéch poziomach oraz na powierzchni przed pojazdem.
Do kazdej z nich prowadzi ,nawigacja” podtogowa, gdzie liniami zdefiniowany jest kierunek zwiedza-
nia. Na parterze znajduje sie sekcja dedykowana dziedzictwu marki Rawlplug oraz jej produktom
i ustugom, natomiast na pietrze prezentujemy system skutecznej ekspozycji POS oraz realizujemy
spotkania biznesowe i warsztaty produktowe w ramach Rawlplug Academy.

1/6° DZIEDZICTWO MARKI. o strefa, ktora znajduje sie na tylnej

STREFA S$cianie wnetrza naczepy. Na niej zaprezentowane s3 ka-
mienie milowe w historii marki oraz ekran dotykowy, gdzie
znajduje sie Rawlplug Anniversary Book, z mozliwoscia
przegladania artykutéw dedykowanych konkretnym faktom
lub osiggnieciom historycznym marki. Klient ma mozliwos¢
dowiedzie¢ sie m.in. kim byt John Joseph Rawlings, w czym
Rawlplug jest pierwszy na Swiecie, jak kiedy$ uczono sku-
tecznego mocowania, co oznaczata ustuga, ktéra zaczynata
sie na desce kreslarskiej, jak przebiegata miedzynarodowa
ekspansja Rawlplug, o czym byta pierwsza reklama tele-
wizyjna Rawlplug z 1924 roku lub jak wygladaty Rawlplug
Travelling Showrooms.

2/6 PRODUKTY. Tutaj znajduja sie narzedzia do prezentacji

STREFA 8 grup produktowych: kotwy mechaniczne, kotwy wklejane,

akcesoria do elektronarzedzi, techniki montazu recznego

i bezposredniego, zamocowania termoizolacji fasadowych

i dachowych, piany, uszczelniacze oraz system biernej ochro-

ny przeciwpozarowej a takze kleje i zszywacze, zamocowa-

nia lekkie. To tutaj znajduje sie 8 szafek typu cargo, ktére po

wysunieciu prezentuja specjalnie zaprojektowane walizki

produktowe —w kazdej z nich umieszczone sa kluczowe pro-

dukty z oferty danej grupy produktowej wraz z akcesoriami,
tworzac razem kompletny system.

3/6 UStUGI. po dyspozydji klientéw sg tablety, gdzie jest mozli-
STREFA  woé¢ skorzystania z witryny Oferta Rawlplug. To aplikacja,
ktéra zostata opracowana specjalnie na potrzeby targow,
wydarzen branzowych i dni otwartych. Mozna z niej jednak
korzystac¢ réwniez podczas spotkan biznesowych lub han-
dlowych o innym charakterze, a do jej kluczowych celéw
nalezy: skrécona prezentacja zakresu i formy 3 filaréw ofer-

ty Rawlplug: produktéw, ustug i szkolen, mozliwosé prze-
kierowania do innych Zrédet bardziej doktadnych informa-

¢ji na temat wybranych produktéw i ustug oraz mozliwosé
przestania sobie na wskazany adres mailowy materiatéw
informacyjno-promocyjnych z dostepnej listy. Z tej samej
aplikacji, ale na wielkoformatowym ekranie dotykowym,

05
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4(6
STREFA

b/6
STREFA

6/6
STREFA

mozna skorzystaé w sekcji dedykowanej ustugom takim jak:
Rawlplug Technical Helpdesk, BIM Rawlplug, EasyFix, Do-
radztwo Techniczne na Budowie, Selektor Produktéw czy
Biblioteka Techniczna Rawlplug. To zintegrowany pakiet
wsparcia dla architektéw, inzynieréw, konstruktoréw i wy-
konawcow. Dzieki specjalnie zaprojektowane] aplikacji mo-
zemy nie tylko dowiedziec sie, jakie sa najwazniejsze korzysci
z ich uzycia, jak uzyska¢ do nich bezptatny dostep, wystaé
na swoj adres e-mail materiaty dodatkowe takie, jak folde-
ry informacyjne, przyktady raportdw, instrukcje obstugi czy
przydatne linki. Co wiecej, na miejscu mozna przetestowac
dziatanie aplikacji do obliczen projektowych do montazu za-
mocowan czy pobieranie zdje¢, modeli i rysunkéw technicz-
nych do zastosowania w §rodowisku BIM oraz CAD.

SYSTEM POS. Wchodzac na Il pietro RawlTruck, na tylnej
Scianie wnetrza naczepy znajduje sie wielkoformatowe
zdjecie systemu skutecznej ekspozycji POS.

SZKOLENIA TEORETYCZNE. Tutaj tez umiejscowiona jest

strefa Rawlplug Academy, przeznaczona do przeprowa-
dzania szkolen teoretycznych. Specjalista marki moze
tam przeprowadzi¢ szkolenie lub prezentacje wybranego
zagadnienia. Marcin Gorzata, Menedzer Rawlplug Acade-
my zacheca: ,W strefie szkoleniowej mozna zapoznac sie
z zaletami i dziataniem platformy e-learningowej, gdzie
dostepne s3 szkolenia o réznym przeznaczeniu i poziomie
specjalizacji, a takze zapisac sie na warsztat tradycyjny”.
W kameralnym, maksymalnie kilkunastoosobowym gronie,
certyfikowany Trener Rawlplug przeprowadzi szkolenie
produktowe na wybrany temat. To réwniez niepowtarzalna
szansa, aby wymienic¢ swoje doSwiadczenia z innymi specja-
listami w branzy i poszerzy¢ zakres dotychczas posiadanej
wiedzy i wypracowanych kompetencji.

SZKOLENIA PRAKTYCINE. o wyjéciu z RawlTruck, na klien-

tédw czeka przestrzen do testéw praktycznych, a tam beton,
cegta petna, gazobeton, cegta pusta, specjalistyczne pro-
dukty Rawlplug i narzedzia. Klienci maja mozliwos¢ wypro-
bowa¢ oferowana przez nas prostote montazu, wygodna
instalacje, bezpieczenstwo uzytkowania czy niezawodnosci
parametréw technicznych.

A wszystko to pod okiem zespotu specjalistéw: przedstawi-
cieli zespotu sprzedazowego, inzynierdw, obstugi technicz-
nej, treneréw produktowych oraz menedzeréw kategorii
produktowych, ktérzy sa gotowi do rozmowy na kazdy
branzowy temat, profesjonalne doradztwo, eksperckie dys-
kusje i omawianie konkretnych propozycji handlowych.

I°PRAWLPLUG®

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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I°PRAWLPLUG®

6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / KLIENCI

RAWLPLUG ACADEMY

Rawlplug Academy to autorski program edukacyjno — rozwojowy, ktéry powstat w odpowiedzi na
oczekiwania profesjonalistéw z branzy budowalnej. Ten unikalny program stanowi integralng czeé¢ na-
szej oferty, na ktérg sktadajg sie PRODUKTY, UStUGI i szkolenia RAWLPLUG ACADEMY, dostarcza nam
i naszym klientom wiedze niezbedng do zrozumienia réznic miedzy oferta Rawlplug, a innymi produk-
tami dostepnymi na rynku. To program opracowany przez ekspertéw dla kazdego kto chce nim zostac.

1 PLATFORMA 2 WEBINARIA RAWLPLUG #BECOMEXPERT W ROKU
E-LEARNINGOWA Spotkania online z ekspertami Rawlplug 201 9
Dziesiatki szkole online w zakresie produktéw i ustug marki,
przeznaczonych dla uwzgledniajace potencjati potrzeby w blisko
0s6b z réznych branz biznesowe poszczegblnych rynkéw 60 SZ'kC;lenLaC_hi
i 0 (6ZNVM poziomie oraz grup zawodowych. Realizowane wzigto uazia
specjalizacj?. sq w jezyku polskim i angielskim. okoto 500 o0s6b.

J

CENTRUM TRENINGOWE

Centrum Treningowe
Rawlplug Academy®
—stacjonarne centrum
treningowe oraz mobilne
centrum treningowe
—RawlTruck.

4

BAZAWIEDZY

Dostep do ogromnego

portfolio materiatoéw

informacyjno-rozwojo-

= wych obejmujacych

7 ; zaréwno produkty,

5 SIKOLENIA TRADYCYINE & ustugi jak i szkolenia

Przeprowadzane w oddziale Rawlplug, v Rawlplug.
siedzibie klienta lub podczas spotkan dla i

partneréw biznesowych.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ



6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / KLIENCI

SLKOLENIA

OTWARCIE CENTRUM TRENINGOWEGO
RAWLPLUG ACADEMY® W LONDYNIE

31 maja zapisat sie w historii, jako wazny dzien
dla catej branzy budowlanej — nastapito otwar-
cie Centrum Treningowego Rawlplug Academy®
w Londynie. Uroczystosci przewodniczyli: Rado-
staw Koelner, CEO Rawlplug oraz Pietro Gran-
desso, Dyrektor Zarzadzajacy spotki Rawlplug
Ltd. Centrum Treningowe Rawlplug Academy to
miejsce przeznaczone dla przedstawicieli branzy
budowlanej z catego Swiata. Ma stuzy¢, jako wy-
jatkowy osrodek szkoleniowy, dysponujacy naj-
nowoczesniejsza wiedzg i technologia. Wszystko
po to, bydmy wspélnie mogli dazy¢ do tego, co
w budownictwie najwazniejsze: gwarancji bez-
pieczenstwa.

I°PRAWLPLUG®

GRI
Branza budowlana jeszcze nigdy nie charak- 404-2
teryzowata sie tak duza ztozonoscig i skom-
plikowaniem, jak dzi§. Dziesiagtki specjalizacji
zawodowych w kilkunastu sektorach i setki ob-
stugujacych je podmiotdw, tysigce wyzwan dla
projektantow, inzynieréw, sprzedawcdéw i wyko-
nawcéw oraz miliony zamocowan oferowanych
przez setki tysiecy dostawcodw.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ



Wtasnie dlatego przygotowali$émy rozwigzanie,
umozliwiajace klientom ze wszystkich sekto-

réw branzy budowlanej:

SIYBKIE ODNALEZIENIE SIE W 7t0Z0NE]
RZECZYWISTOSCI BRANZOWE)

OPTYMALIZOWANIE KOSZTOW BEZ STRATY NA
EFEKTYWNOSCI PROWADZONEGO BIZNESU

IWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI CODZIENNE]
PRACY OPERACYINEJ

PODEJMOWANIE WEASCIWYCH WYBOROW
| DECYZJI

BUDOWANIE WIZERUNKU EKSPERTA

ROZWOJ BIZNESOWY | 0SOBISTY

I°PRAWLPLUG®

Centrum Treningowe w Reading, pod Londynem,
to miejsce, ktore powstato w ramach realizacji na-
szego unikalnego, autorskiego programu Rawlplug
Academy. Program dedykujemy wszystkim profe-
sjonalistom branzy budowlanej, jak réwniez oso-
bom, ktére dopiero buduja specjalistyczne, bran-
zowe kompetencje. Dzielenie sie wiedza, wymiana
najlepszych praktyk, rozwigzywanie problemoéw
klientéw — to gtéwne cele, ktére przyswiecaty nam
podczas tworzenia Centrum Treningowego w Wiel-
kiej Brytanii. Uczestnicy szkolen maja mozliwosé
poznania teorii, a nastepnie przetestowania jej
w praktyce.

Najwazniejsze zalety Centrum Treningowego:

SZKOLENIA TEORETYCZNE JAK | PRAKTYCZNE

prowadzone s3 przez certyfikowanych treneréw
Rawlplug, a scenariusz kazdego szkolenia odzwier-
ciedla faktyczne potrzeby klientéw, wynikajace ze
specyfiki ich codziennej pracy.

IAPROJEKTOWALISMY CENTRUM TRENINGOWE

w taki sposob, ktéry pozwala zmaksymalizowad
efektywnos$¢ nauki i zapewni¢ logiczny podziat
przekazywanej wiedzy. W tym celu zostato ono po-
dzielone na 6 stref tematycznych: Produkty, Ustu-
gi, Szkolenia Teoretyczne, Szkolenia Praktyczne,
Dziedzictwo oraz ,Przestrzen Biznesowa”.

PRAWLPLUG:

Academy 0
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EFEKTYWNE PRZYSWAJANIE WIEDZY

podczas szkoleh w Centrum Treningowym gwa-
rantuje tréjpodziat nauki: po pierwsze —interesu-
jaco i przyjaznie przedstawiona teoria, po drugie
— wybor odpowiednich produktéw ze specjalne
przygotowanych regatéw POS, po trzecie — prak-
tyka, czyli montaz w podtozach odzwierciedlaja-
cych rzeczywiste warunki panujace na budowie.

FoAms SEALANTS AN ESIVES.
D ADH;

CONSTANT QuaL iy

AND HIGH EFFiiEncy

<ol
. [

. =
i

‘ :_.__lk,{;,); i
..'@'ng

&) =l

KAZDY UCZESTNIK SZKOLENIA

konczac szkolenie otrzymuje certyfikat, bedacy
potwierdzeniem jego eksperckiej wiedzy.

CENTRUM TRENINGOWE PODZIELONE JEST NA 6 STREF:

BONDED ANCHOR BONDED ANCHOR

EFFICACY
IN THE HARDEST
CONDITIONS

PRODUKTY / tutaj mozna zobaczy¢ petna oferte
wszystkich kategorii produktowych Rawlplug z de-
dykowanymi im akcesoriami. Jest takze mozliwos¢
zapoznania sie z naszym systemem ekspozycji POS,
w bardzo wielu konfiguracjach. Dzieki temu klient
moze upewni¢ sie jak, innowacyjna i skuteczna
sprzedazowo jest nasza oferta prezentacji produktu
w miejscu sprzedazy. W tej strefie przygotowalisémy
réwniez tablice produktowe, dzieki ktérym mozna
uporzadkowac wiedze z zakresu klasyfikacji produk-
tdw, ich montazu i aplikacji, a takze poznac specyfike
ich przewag konkurencyjnych.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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I°PRAWLPLUG®

2/6 USLUGI / tutaj znajduja sie stanowiska komputero-

STREFA we z dostepem do aplikacji Rawlplug Offer, ktéra

eksponuje przewagi konkurencyjne naszych pro-

duktéw i umozliwia ich efektywny oraz szybki prze-

glad. Tutaj mozna takze zapoznac sie ze wszystkimi

ustugami, ktére oferujemy klientom, by wspierac

ich w codziennej pracy, jak Rawlplug Technical Hel-

pdesk, BIM Rawlplug, EasyFix, Doradztwo Technicz-

ne na Budowie, Selektor Produktéw czy Biblioteka
Techniczna Rawlplug.

SZKOLENIA TEORETYCZNE / prowadzone w kom- 3/6

fortowej sali szkoleniowej przez certyfikowanych STREFA
treneréw. W zwiazku z tym, ze szkolenia réznig sie
tematyka i ztozonoscia, takze czas ich trwania jest
rézny i wynosi od 2 do 4 godzin. Poniewaz zalezy
nam na efektywnosci i komforcie uczestnikéw szko-
ler, grupy sa kameralne —do 20 oséb.

416 SZKOLENIA PRAKTYCZNE / tutaj ,na zywo” moz-

STREFA na przecwiczy¢ wtasciwy dobdr produktéw, ich
prawidtowy montaz oraz przekonac sie, jak zacho-
wuja sie one w rzeczywistych warunkach. Podczas
szkolen praktycznych wazna role odgrywaja tablice
produktowe ze strefy pierwszej, ktére stanowia po-
moc w doborze produktéw do wtasciwych podtozy,
w ktérych za chwile beda montowane. Nastepnie,
pod okiem certyfikowanego trenera, uczestnicy
samodzielnie montuja dany produkt w specjalnie
do tego przeznaczonych Sciankach, ktére zbudo-
wane sg z materiatéw faktycznie uzywanych na
budowach. Tutaj réwniez postawiliSmy na wysokie
standardy edukacyjne i efektywno$¢ nauki, dlatego
grupy szkoleniowe sa mate, aby kazdy mogt przejsé
etap praktyczny, a co wiecej — dzieki temu konsul-
tacje maja prawdziwie indywidualny charakter. Pod-
czas jednego szkolenia testujemy rézne produkty,
na réznych podtozach.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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5/6 DZIEDZICTWO RAWLPLUG / tutaj znajduje sie

STREFA wszystko to, co w ciagu stuletniej obecnosci na ryn-
ku udato nam sie osiggna¢. Kazdy uczestnik szkolenia
ma mozliwo$¢ poznania naszej historii, dzieki prezen-
tacji najwazniejszych i najbardziej spektakularnych
wydarzen przedstawionych na osi czasu. W trakcie
lektury Rawlplug Anniversary Book mozna dowie-
dzie¢ sie wielu ciekawych, czesto zaskakujacych fak-
téw z zycia marki Rawlplug, ktérych nie publikujemy
nigdzie indziej. W tej strefie uczestnicy odkrywaja
Rawlplug w sposdb, w ktéry nie mogg tego zrobic
podczas codziennej pracy.

PRZESTRZEN BIZNESOWA / czyli miejsce na spotka- 6 /6

nia z naszymi ekspertami i doradcami, na rozmowy STREFA
przy aromantycznej kawie, na wymiane doswiadczen
i pomystéw. Miejsce do budowania dtugotrwatych,
dobrych relacji. ‘

Centrum Treningowe w Reading jest dla naszych klientéw przestrzenia do
budowania relacji, podnoszenia efektywnosci ich pracy, jak rowniez efek-
tywnosci biznesowej — tutaj nasi klienci staja sie ekspertami w swoich dzie-
dzinach, lepiej doradzaja swoim klientom, uzywaja skutecznych argumen-
téw, pomagaja im rozwiazywac ich problemy, buduja dtugofalowe relacje,

a to owocuje wzrostem sprzedazy w ich pracy.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ



I°PRAWLPLUG®

SZKOLENIA+

Szkolenia to nie wszystko, co przygotowalismy dla naszych klientéw. To réwniez strefa historyczna,
gdzie mozna pozna¢ nasze dziedzictwo oraz spektakularne osiagniecia wykraczajace poza standardy
danych czaséw. Ale réwniez — przy okazji przegladania aplikacji Rawlplug Offer —zapoznac sie z ofertq
marki dzieki 8 ekspozytorom z prezentacja kluczowych produktéw z kategorii wraz z akcesoriami. Do-
ceni¢ przewagi konkurencyjne i poznac zyski dla siebie z posiadania systemu do skutecznej ekspozydji
produktéw w miejscu sprzedazy mozna przy petnej prezentacji systemu POS, a komfortowe warunki
umozliwiaja konstruktywne rozmowy o wspdtpracy biznesowe;.

JAK KLIENT MOZE SIE UMOWIC NA SZKOLENIE?

Moze wybrac jeden z dwéch dostepnych sposobdw.

https://www.rawlplug.com/pl/rawlplug-aca- wtasciwy Doradca Techniczny,
demy/training-centre Handlowiec czy Inzynier Rawlplug.

SKORZYSTAC ZE STRONY INTERNETOWE 2/ NA SZKOLENIE MOZE CIE ZAPISAC

https://www. rawlplug.co.uk

To wyjatkowa okazja, nie tylko aby zainwestowac
w swoj rozwoéj zawodowy, ale tez, by wkroczy¢ na
zupetnie nowy poziom profesjonalizmu. Zostan
ekspertem z Rawlplug!

Zapisz sie na szkolenie

Tu jestesmy
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6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSC
V4

t ANCUCH DOSTAW

Zréwnowazony tancuch dostaw i odpowiedzialne zarzadzanie relacjami z dostawcami oraz partnera- GRI
mi biznesowymi sg jednym z naszych zobowiazan. Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za procesy w ujeciu 102-9
catego cyklu zycia produktéw, od wydobycia surowcdw potrzebnych do ich wytworzenia, przez trans-

port, przechowywanie, procesy produkcyjne, po utylizacje po zakonczeniu eksploatadji, sktania nas do

gtebokiej analizy wptywu naszych wyrobdéw na otoczenie i Srodowisko naturalne na kazdym etapie ich

cyklu zycia.

Wybieramy dostawcéw godnych zaufania, kierujacych sie okreslonymi standardami. Odpowiedzial-
nie dobieramy transport dla naszych produktéw, majac na uwadze ich wtasciwosci i sktad. Bardzo
wazne jest dla nas bezpieczenstwo podczas transportu i utrzymanie jakosci oraz wtasciwosci naszych
wyrobdéw. Wszystkie procesy bedace sktadowa taiicucha dostaw, a zlecane firmom zewnetrznym, s3
sprawdzane, a dostawcy podlegaja okresowej ocenie realizowanej przez Dziat Transportu. Spetniajac
wymagane standardy, naszym produktom towarzyszy niezbedna dokumentacja techniczna, obejmu-
jaca specyfikacje danego wyrobu.

T4
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PRACOWNICY

Pracujemy na catym Swiecie i na rzecz catego Swiata. Wspodtpracujemy z dziesigtkami tysiecy oséb.

GRI

Wiemy, ze réznorodnos¢ jest nasza sitg i pomimo oczywistych réznic, kierujemy sie wspdolnymi warto- 103-7
Sciami oraz przyswieca nam wspdlna wizja bycia organizacja globalng pierwszego wyboru.

7h
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6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / PRACOWNICY

KOMUNIKACJA

s/ YA ON: RAWLPLUG GRI

= (‘ znany takze jako OneR, to nasza platforma 102-44
do komunikacji wewnetrznej online, z kté- 102-47
rej korzystajg nasze zespoty na catym Swie- 103-2

cie. Dostepna jest w 3 jezykach — polskim,
angielskim i francuskim, z ktérej korzysta-
ja nasze zespoty na catym Swiecie. Dzieki
OneR pracownicy majg staty dostep do
aktualnosci z zycia firmy i branzy, wyczer-
pujacych informacji o ofercie Rawlplug, na
ktéra sktadajag sie produkty, ustugi i szko-
lenia oraz bogatej, zawsze aktualnej Bazy
Wiedzy Rawlplug Academy, dzieki ktorej
nieustannie moga pogtebiac swoja specjali-
styczng produktowa wiedze. OneR to takze
narzedzie wspierajace wdrozenie nowych
pracownikéw zaréwno w zakresie wiedzy
o firmie, jej historii, dziedzictwie i ofercie,
jak rowniez w zakresie benefitdéw pracow-
niczych, regulamindéw pracy, kodeksu etyki
i zasad, ktérymi w Rawlplug kierujemy sie
na co dzien.

‘DDLDDDGDDDLJ
Y EIEITIEJCIT P -

JIRA

Dbajac o skuteczna komunikacje oraz korzystajac
z nowych mozliwosci oferowanych narzedzi dla jej
zapewnienia, wdrozyliSmy program JIRA. Utatwia on
komunikacje, porzadkuje przeptyw informacji w or-
ganizacji oraz mobilizuje do realizacji zadan. Pakiet
funkcjonalnosci sprawia, ze narzedzie pracy podnosi
komfort i efektywnos¢ pracy oraz zapewnia miejsce
do przechowywania plikéw.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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SUCIAL MEDIA

I°PRAWLPLUG®

Dla marki, ktéra dziata w oparciu o Zréwnowazony Rozwdj, jedna z kluczowych wartosci jest otwarta
i transparent komunikacja. Dlatego w 2019 roku kontynuowalismy skuteczng realizacje Strategii Ko-
munikacji marki Rawlplug, wdrazajac jej kolejne etapy przy pomocy zréznicowanych narzedzi, wsréd
ktorych media spotecznoSciowe maja wazne, uzupetniajace jej elementy, znaczenie. W poprzednich
latach dynamicznie rozwijaliSmy nasze kanatykanaty w takich miejscach, jak Facebook, LinkedIn czy
YouTube. W roku 2019 opracowalismy strategie komunikacji na Instagramie, w ktérym wczesniej nie

byliémy aktywni.

W zwiazku z tym, Ze obecnos¢ na Instagramie to
kolejny etap realizowania Strategii Komunikacji
Rawlplug, rozbudowalismy istniejacy dokument
o rozdziat poswiecony dziataniom w tym kanale,
opierajac sie o najnowsze trendy w tej dziedzinie
i konsultujac sie z ekspertami. W dokumencie za-
warlismy wszystkie istotne informacje, takie jak:

ANALIZA konkurengji i sytuacji wyjéciowej marki
Rawlplug w tym kanale wraz z jakos$ciowo-ilo-
Sciowym audytem komunikacji, ktéra miata do
tej pory i rekomendacjami zmian;

KONCEPCJA prowadzenia komunikacji na Insta-
gramie wraz z okresleniem jej filaréow, czestotli-
wosci publikacji, tonu komunikacji i jezyka, w kto-
rym bedzie ona prowadzona, przygotowaniem
listy hashtagéw, ktére beda uzywane przez mar-
ke Rawlplug;

SPOSOBY na pozyskanie obserwatoréw i zwiek-
szenie ich zaangazowania w komunikacje z mar-
ka Rawlplug;

MOZUWE RYZYKA i sposoby reagowania na nie;
0BIEG KOMUNIKACJI i model prac nad aktyw-

noscia na Instagramie.

DLACZEGO INSTAGRAM?

Instagram to bardzo dynamiczna i skupiona na
wizualnej stronie komunikacji platforma, stano-
wigca rozrywke dla mtodszych uzytkownikdw.
To oznacza, ze mamy tu idealne warunki do pro-
wadzenia mocno wizerunkowych dziatarn i kiero-
wania ich do uzytkownikéw, szczegdlnie ponizej
40 roku zycia, ktérzy dotad mogli nie mie¢ styku
z marka Rawlplug. Pragniemy ksztattowac Swia-
domos$¢ marki i dzieli¢ sie stuletnim doswiadcze-
niem w branzy budowlanej takze z mtodszymi
uzytkownikami.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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Warto doda¢, ze Instagram to bardzo popularne
medium z ponad miliardem uzytkownikéw z ca-
tego Swiata. Dziennie aktywnych jest 500 milio-
néw uzytkownikow, z czego okoto 300 milionéw
0s6b $ledzi profile biznesowe.

Widzimy w tym ogromny potencjat komunika-
cyjny i bedziemy go realizowa¢ dwukierunkowo:
budujac wizerunek marki — eksperta w swojej
branzy oraz ksztattujac wizerunek dobrego pra-
codawcy. Mamy duzo do zaoferowania i chcemy
o tym otwarcie mowic.

0 CZYM CHCEMY MOWIC NA INSTAGRAMIE?

W kanale skupimy sie na opowiadaniu historii,
ktére stoja za marka Rawlplug i wptywaja na jej
rozwdj. Bedziemy zaskakiwaé ciekawostkami,
chwali¢ sie osiggnieciami i méwi¢ o wspaniatym
miedzynarodowym zespole Rawlplug. A wszyst-
ko opowiedziane w kontekscie ,The story behi-
nd the plug”.

Strategie komunikacji na Instagramie planujemy
wdrozy¢w 2020 roku.

AP OO

( 1 27 posts 347 followers 66 following

/'\ rawlplug BEZTH B9 -

Fixings, fasteners & tools.

EJWe create fixings, fasteners and tools
.. We meet the highest safety standards
- We have 100 years of experience

-~ Meet #RawlplugTeam @rawlplugteam

www.rawlplug Jen/rawlpl

f POSTS (2 TAGGED

2at innovation in Rawlplug's off
ebinars with Rawlplug'’s expert

I°PRAWLPLUG®
W/l N N ER

Best Specialist Anchors &
Fixings Manufacturer - UK

anchors (R-CAS)

I°PRAWLPLUG®

JAK BEDZIEMY ANGAZOWAC PRACOWNIKOW
W KOMUNIKACJE MARKI RAWLPLUG NA
INSTAGRAMIE?

#1 SP0OSOB

Follow, czyli mozliwo$¢ obserwowania profi-
li Rawlplug na Instagramie. Dzieki temu nasz
miedzynarodowy zespdt jest zawsze na biezaco
z tym co sie dzieje w Rawlplug.

#2 SP0OSOB

Double tap, czyli zachecenie do polubienia po-
stdéw, ktdre dla pracownikdw sg interesujace. Pu-
blikujemy dobre tresci, dzielimy sie wartosciowa
wiedza, zaskakujemy ciekawostkami.

#3 SP0OSOB

Comment, zachecanie pracownikéw do komen-
towania postéw marki Rawlplug w sytuacjach,
gdy chca dodac cos interesujgcego, podzieli¢ sie
jakims$ doswiadczeniem, o ktérym piszemy czy
po prostu uzupetni¢ informacje.

#4 SP0SOB

Repost, zachecanie pracownikéw do udostep-
niania na swoich kontach tego, co najbardziej ich
zainteresuje w komunikacji marki Rawlplug.

#5 SP0SOB

Create, zachecanie pracownikéw do tworzenia

wtasnych kanatéw Rawlplug na Instagramie.

W tym zakresie jest kilka mozliwosci:

* tworzenie przez pracownikdéw tresci, ktére
przesytane s do Dziatu Komunikacji, a nastep-
nie wykorzystywane na Instagramie,

» publikowanie przez pracownikéw ich wtasnych
postdéw zwigzanych z Rawlplug naich profilach
i oznaczanie marki Rawlplug oraz uzywanie au-
torskich hashtagdéw dedykowanych Rawlplug,

« wspdlne tworzenie tresci — zgtaszanie sie do
Dziatu Komunikacji z wtasnymi pomystami, kto-
re s3 realizowane wspdlnie lub angazowanie
sie w proponowane przez Dziat Komunikacji
pomysty.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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CZYM PRACOWNICY RAWLPLUG BEDA MOGLI
DZIELIC SIE NA INSTAGRAMIE?

Swoj3a codzienng pracg, czyli tym co robicie na
co dzien.

Ciekawym projektem — na kazdym etapie, od
jego rozpoczecia, poprzez postepy w realizagji
az po jego zakonczenie.

Udziatem w targach, konferencjach, eventach
branzowych, szkoleniach czy ciekawych spo-
tkaniach.

Historiami sukcesu — wszystkim, co sie w pracy
udato i z czego pracownicy sa dumni.
Sciezkami kariery, czyli rozwojem zawodowym,
réwniez, jesli wiaze sie on z catkowitg zmiang
obszaru w Rawlplug.

Swoimi pasjami, zainteresowaniami i sposoba-
mi spedzania wolnego czasu.

Swoimi sportowymi osiggnieciami i wyzwania-
mi.

Swoja wiedza zaréwno z obszaréw zawodo-
wych, jak i niezwigzanych z praca, a takze spo-
sobami na bardziej efektywna prace.
Ciekawostkami i wiedza w obszarze produk-
tdw, ustug i szkoler Rawlplug.

Realizacjami inwestycji z uzyciem produktéw
Rawlplug. Pamietajcie, ze to tylko kilka propo-
zycji, mozecie Smiato dzieli¢ sie tez Waszymi
pomystami. Bardzo liczymy na Wasze zaanga-
zowanie.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / PRACOWNICY

TABLICE INFORMACYJNE

Chcac zapewni¢ optymalng komunikacje, takze z pracownikami nie maja-
cymi dostepu do komputerdéw, na wydziatach w zaktadach produkcyjnych
znajduja sie tablice, na ktérych zamieszczane sg najwazniejsze informacje.
Ich rola jest dostarczanie informacji zaréwno tych wymaganych przez pra-
wo, jak i waznych z punktu widzenia pracownikéw — o benefitach, projekcie
pomystow pracowniczych, harmonogramie waznych wydarzen firmowych,
wartosciach czy po prostu, powodach do codziennej motywacji i mobilizacji.

A

-
6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / PRACOWNICY

/.
WDROZENIE

NOWYCH PRACOWNIKOW

W Rawlplug zalezy nam na tym, zeby wszyscy pracownicy mieli jak najlepszy

komfort pracy i zeby przebiegata ona w dobrej atmosferze. Zeby to utatwié¢

juz na poczatku organizujemy cykl szkolern wdrazajacych nowego pracow-

nika w szeregi firmy. Podczas jego trwania pracownicy otrzymuja informa- W ROKU

cje odnosnie funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw, proceséw przebie- 2[]1 9

gajacych w firmie, s3 zapoznawani z portfolio produktowym, ustugowym.

Uzyskuja takze informacje praktyczne o tym w jaki sposéb zawnioskowaé .
. , . . . . , we wroctawskich

o urlop, w jaki sposéb rozliczac sie ze swoich zadan, gdzie szuka¢ pomo- e e

cy technicznej itp. Podczas trwania programu wdrozeniowego pracownicy  szkolen wdrozeniowych

zapoznaja sie takze z funkcjonujacymi systemami zarzadzania jakoscig, $ro- przeszkolono 75 oséb.

dowiskiem, BHP oraz bezpieczenstwem informacji. Informowani sg o tym,

jak moga chronic¢ Srodowisko, jak zapewni¢ bezpieczenstwo informacji oraz

czym jest dla Rawlplug zréwnowazony rozwdj.

80
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I°PRAWLPLUG®

[ARZADZANIE POPRZEZ CELE

Od wielu lat stosujemy metode zarzadzania poprzez cele — Management by
objectives (MBO). Przetozeni wraz z pracownikami wspélnie ustalaja ich cele
zawodowe. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska i jego profilu, cele de-
finiowane sg co miesiac, co kwartat lub raz w roku. To narzedzie komunikacji
motywuje pracownika, ktéry w jasny sposéb ma przedstawione oczekiwania
wobec jego pracy, ale daje mu takze mozliwos¢ kreowania Sciezki wtasnego
rozwoju i faktycznego wptywu na firme.

6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / PRACOWNICY

POMYSEY PRACOWICZE

W Rawlplug cenimy kazda rade i uwage dotyczaca prowadzonych proce-
séw, funkcjonowania dziatéw oraz mozliwosci poprawy ergonomii czy bez-
pieczenstwa pracy. Cieszymy sie, kiedy pracownicy zgtaszajg swoje pomysty
i tym samym doktadaja swoja cegietke do budowania wspélnej firmowej
rzeczywistosci. Zeby utatwic¢ proces ich zgtaszania, wprowadzony zostat pro-
gram zarzadzania i zgtaszania pomystéw, ktéry pozwala m.in. na $ledzenie
postepow realizacji wniosku.

GRI

103-2

.
1

W ROKU
2019

we wroctawskich
spotkach Rawlplug,
zgtoszono 54 pomysty
pracownicze.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / PRACOWNICY

I°PRAWLPLUG®

\J
Vé
~ M ‘ EJ El-l- N O S C ‘ 1. SZKOLENIA PRODUKTOWE GRI
W ramach wdrozenia w szkoleniach 404-2
produktowych wzieto udziat 77 oséb. i
Szkolenia te zapewniajg wiedze na
SZKOLENIA' W CENTRALI WE WROCEAWIU temat portfolio produktoéw Rawlplug. S
5 ) tawskiel sootki Rawlol 5019 one kierowane do nowozatrudnionych
FECOWIPI?{.WFOC dWSKIE) szog I Raw z gg w : przedstawicieli handlowych, Product
ro l:jsz Ol 'S'? przez ponad 3400 godzin. Byty to Menedzerdw, Inzynieréw Konsultantow
migdzy innymt: oraz os6b obejmujacych stanowiska
w obszarze sprzedazy i ktére pracuja
) posrednio i bezposrednio przy produktach.
49 SZKOLEN ZEWNETRZNYCH, pogtebiajacych DLA BRYGADZISTOW PRODUKCYJINYCH
wiedze pracownikéw lub wspomagajacych na- | MAGAZYNOWYCH. W szkoleniach wzigto
bywanie nowych kompetencji (m.in. dla audyto- udziat 28 os6b.
I'OW, z zakresu prawa pracy, prawa podatkovve- 3. SZKOLENIA LEAN MANAGEMENT - 5S.
go, kierowania wézkami jezdniowymi, obstugi W szkoleniach z zakresu Lean Management
suwnic, energetyczne itp.) — odpowiednio do i 55 wziety udziat 22 osoby.
dziatéw i wedtug potrzeb szkoleniowych. , )
189 SZKOLEN WEWNETRZNYCH (m.in. jezyko- 4. CYKL SZKOLEN MENEDZERSKICH
wych, z zakresu BHP, zapoznania z instrukcjami — IIEDYCJA. 18 uczestnikow.
uzytkowania, procedurami itp.). 5. SZKOLENIA EXCEL. 19 uczestnikéw.
6. ODNOWIENIA UPRAWNIEN DLA
MAGAZYNOW | PRACOWNIKOW
TRANSPORTOWYCH. 134 uczestnikéw.
LICZBAPRACOWNIKOW POLSKA POZOSTALE KRAJE GRI
LE WZGLEDU NA RODZAJ UMOWY
Kobiety Mezczyzni tacznie |Kobiety Mezczyzni tacznie| Suma 102-8
taczna liczba pracow- okreslony 94 191 285 33 119 152 | 437
nikOW (W podziate |1l L diohy 341 764 1105 | 19 79 98 | 1203
na ptec) zatrudnionych
na caas Suma 435 955 1390 | 52 198 250 | 1640
Liczba pracownikéw petny etat 432 951 1383 46 167 213 | 1596
(w przeliczeniu :
hal odoby)wipédLiale niepetny etat 3 4 T 6 31 37 44
na wymiar etatu Suma 435 955 1390 | 52 198 250 | 1640
82
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LICZBA PRACOWNIKOW ODEJSCIA Kbbiety | Mbzbzlzhi | tatzhid GR|
Liczba pracownikéw w Polsce 435 955 1390 401-1
Liczba odejé¢ pracownikdéw w Polsce 69 169 238

% Polska 15.9% 17.7% 17.1%

Liczba pracownikéw w pozostatych krajach 52 198 250

Liczba odejé¢ pracownikéw w pozostatych krajach 8 35 43

% pozostate kraje 15.4% 17.7% 17.2%

LICZBA PRACOWNIKGW NOWOZATRUDNIONYCH et T ksl fahid

Liczba pracownikéw w Polsce 435 955 1390
Liczba nowozatrudnionych pracownikéw w Polsce 74 185 259
% Polska 17.0% 19.4% 18.6%
Liczba pracownikéw w pozostatych krajach 52 198 250
Liczba nowozatrudnionych pracownikéw w pozostatych krajach 10 30 40
% pozostate kraje 19.2% 15.2% 16.0%

6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI / PRACOWNICY

KOMFORT NA KAZDYM POZIOMIE

W ROKU i

LUXMED 2[]1 9

Poczucie bezpieczenstwa jest jednym z wazniej- - %4
szych aspektdéw zycia. Zapewniajagc odpowiednia 4
opieke zdrowotng i szybki dostep do specjali- we wroctawskich Spé*_ka,Ch

stéw, chcemy aby pracownicy czuli sie bezpiecz- k:;‘;’:':;uzgozpsiglzr:j:’mglt(g:f

nie i pewnie. oferowanej przez LUX“ .

WROKU  muLTisPoRT -
201 9 W zdrowym ciele zdrowy duch! Dbajac o kondy-  _~—
;, cje fizyczna naszych pracownikdéw posrod benefi- 401-2
. we wroctawskich spétkach ~ tow mamy takze karte Multisport.

wlplug, korzysta z niego
364 pracownikow.
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6.1 ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCII/ PRACOWNICY

BEZPIECZENSTWO

Zachowanie bezpieczenstwa pracownikéw jest jednym z naszych nadrzednych celéw. Dazymy do
tego, aby minimalizowac liczbe wypadkdéw przy pracy, dbamy o ergonomie i porzadek na stanowi-
skach pracy oraz edukujemy pracownikéw w jaki sposéb powinni wykonywa okreslone czynnosci, aby

dbac o bezpieczenstwo swoje oraz kolegdéw.

Utrzymujemy system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg miedzynarodowych standar-
doéw, ktére wyznaczaja powszechnie uznane zasady wspierajace ciggta poprawe bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy.

POLSKA POZOSTALE KRAJE
WYPADKI PRZY PRACY Kobiety |Mezczyzni| Kobiety |Mezczyzni
taczna liczba wypadkow (incydentdéw) przy pracy 8 14 0 0
Liczba wypadkéw (incydentéw) Smiertelnych 0 0 0 0
Liczba wypadkoéw ciezkich (incydentow) 0 0 0 0
Liczba wypadkow lekkich (incydentéw) 8 14 0 0
Catkowita liczba oséb poszkodowanych w wypadkach 22

Wszystkie wypadki przy pracy, ktére wydarzyty sie w 2019 roku, miaty charakter lekki.

Czesciej ulegali im mezczyzni niz kobiety, co wynika ze specyfiki pracy i ich wiekszego udziatu w catym zespole

pracownikow.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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POLSKA

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW Kobiety | Mezczyzni | Ogétem
Wskaznik czestosci wypadkéw 18.39 14.66 15.83
Wypadki najczesciej zdarzaty sie na wydziatach produkcyjnych.

, o , POLSKA
Liczba dni niezdolnosci do pracy z powodu wypadku 531 570 1101
Liczba wypadkéw 8 14 22
Wskaznik 66.38 40.71 50.05

, POLSKA
WSKAZNIK ABSENCJI Kobiety | Mezczyzni | Ogétem
Liczba nieobecnosci w pracy zwiazane z wypadkami 531 570 1101
Liczba planowanych godzin pracy wszystkich pracownikéw | 873 480 1917640 | 2791120
Wskaznik 121,58 59,45 78,89
Pracownicy najczesciej narazeni na choroby zwigzane z miejscem pracy to GRI
Ci, ktérzy pracuja w hatasie. Dbamy o to, zeby minimalizowa¢ hatas na wy- W ROKU PSP
dziatach nie tylko poprzez zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, 2[] ‘l 9 403-3
ale takze poprzez usprawnienia w maszynach obnizajace poziom hatasu. 413-1

nie stwierdzono
choréb zawodowych.

Zaktady produkcyjne Rawlplug dokonuja wszelkich staran, aby wszystkie
stosowane maszyny i urzadzenia emitujace np. hatas utrzymywac w jak
najlepszym stanie technicznym. Wprowadzamy takze usprawnienia ogra-
niczajace emisje hatasu. Przeglady maszyn i urzadzen wykonywane sa
zgodnie z zaleceniami

producenta.




5.2 TROSKA 0 SRODOWISKO

INORMALIZOWANE SYSTEMY ZARZADZANIA

Polityka, jaka sie kierujemy, stale zobowigzuje nas do podejmowania

dziatan, ktore:

-+ zapewnig ciaggte doskonalenie jakosci naszych produktéw i ustug,

- daza do wzrostu bezpieczenstwa i komfortu pracy naszych
pracownikéw,

< minimalizuja wptyw na Srodowisko naturalne,

 zapewniajg bezpieczenstwo informacji i chronig nasze aktywa.

Nasze zobowigzania obejmujg takze dazenie do umacniania naszej
pozycji na rynku poprzez wprowadzanie innowacyjnych produktéow,
usprawnianie proceséw oraz podnoszenie jakosci i poszerzanie zakresu
oferowanych ustug. Naszym celem jest podnoszenie Swiadomosci i bu-
dowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci — wérdéd naszych pracowni-
kéw, klientdw i partnerdédw biznesowych — za bezpieczenstwo, zdrowie,
zycie, a takze za ochrone srodowiska naturalnego. JesteSmy jedng tkan-
ka, ktérej odpowiednie dziatanie zalezy od pracy i zaangazowania jej po-
szczegdlnych komorek.

AUDYTY SYSTEMOWE, ZAKEADOWA KONTROLA PRODUKCJI, AUDYTY
DOSTAWCOW

W Rawlplug dbamy o to, aby ciggle doskonali¢ nasze systemy zarzadza-
nia, zaktadowa kontrole produkcji oraz procesy zwigzane z zakupionym
towarem. Kazdego roku przechodzimy niezalezne, zewnetrzne audy-
ty, sprawdzajace czy sposob, w jaki zarzadzamy procesami jest zgodny
z przyjetymi standardami ISO, czy nasze wyroby spetniaja szereg wyma-
gan, by mogty by¢ dostepne na rynku oraz czy materiaty przez nas kupo-
wane spetniaja przyjete normy i standardy.

W zakresie systemu zarzadzania Srodowiskowego sprawdzamy i ana-
lizujemy, w jakich obszarach nasza dziatalno$¢ wptywa na Srodowisko
okreslajac tzw. aspekty Srodowiskowe. Analizujemy jakie moga wystapic
z tego powodu zagrozenia, ale takze okreslamy szanse, przeprowadza-
jac analize ryzyk i szans oraz wdrazajac odpowiednie programy.

W RO KU przeszliémy pozytywnie audyt systeméw
zarzadzania i certyfikowalismy system
20 1 9 zarzadzania bezpieczenstwem informacji!

I°RAWLPL
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6.2 TROSKA 0 SRODOWISKO

TRANSPORT

Troska o Srodowisko jest wpisana w strategie zrbwnowazonego rozwoju, dlate-
go takze na etapie transportu dbamy o to, zeby spetniat on najwyzsze standardy
i byt odpowiednio zoptymalizowany. W kanale dystrybucji drobnicowej, gtéwny
operator logistyczny, realizujac polityke zrownowazonego rozwoju, co jest réw-
niez odpowiedzig na jedno ze stawianych przez Rawlplug kryteridéw przy wybo-
rze dostawcdédw, w roku 2019 wymienit tradycyjnie stosowane naczepy na nad-
wozia wymienne (zwane tez swap body lub BDF) do obstugi krajowych potaczen
miedzyterminalowych. Umozliwiajg one efektywniejsze wykorzystanie taboru,
co zmniejsza liczbe pojazdéw na drogach i obniza emisje spalin, a dla klientéw
oznacza wyzsza jakos¢ ustug i mniejszy $lad weglowy.

Taka ilos¢ redukcji emisji dwutlenku wegla prze-
widywana jest, dzieki zastosowaniu naczepy, kté-
ra moze zatadowac o 5 miejsc paletowych wiecej
0 w stosunku do standardowej naczepy, co pozwala
0 na przewdz dotychczasowej masy towarowej
przy redukcji ponad 100 kurséw kazdego dnia
i przy wdrozeniu 800 naczep.

O taki procent zmniejszyta sie liczba samocho-
0 dow wykorzystanych do obstugi kontraktu jedne-
0 go z kluczowych klientéw w transporcie miedzy-

narodowym, dzieki naczepie typu double-deck .

W obszarze Dziatu Transportu we Wroctawiu, wdrozona zostata
elektroniczna obstuga dokumentéw:

9 5 0/ Taki procent dostawcdw rozliczanych jest na
0 podstawie e-faktury
Taki procent dostawcédw, realizujacych przewozy
0 miedzynarodowe, potwierdzenia dostaw
0 przekazuje w formie elektronicznej. Wptywa
to na optymalizacje procesu oraz zmniejszenie
zuzycia papieru.
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6.2 TROSKA 0 SRODOWISKO

ZUZYCIE ZASOBOW NATURALNYCH,
EMISJE [ ODPADY

WYKORZYSTANE SUROWCE | MATERIALY onosren . GR
Wykorzystanie tworzyw termoplastycznych t 3822 301-1
Wykorzystanie stali t 30 206
Zuzycie (wszystkich) substancji chemicznych t 1740

szczegllnie szkodliwych (do produkgji)

T —
Wskaznik odnosi sie do wykorzystania surowcéw zuzywanych do produkgji w zaktadach
we Wroctawiu oraz w tancucie.

Tworzywa termoplastyczne, takie jak polipropylen i poliamid, uzywane sg do produkgji
elementéw tworzywowych w zaktadzie produkcyjnym we Wroctawiu. Gtéwnym miejscem
ich zuzycia jest Wydziat Tworzyw Sztucznych.

Stal wykorzystywana jest w zaktadzie produkcyjnym w tarncucie.
Zrédtem wszystkich wykorzystywanych przez nas surowcédw s3 dostawcy zewnetrzni.

ZUIYCIE GAZOW | PALIWA JEDNOSTKA ZUZYCIE GRI
Zuzycie paliw do pojazdéw (samochoddw) ( 647 505 301-1
Zuzycie gazéw technicznych t 42

Zuzycie gazu do celéw grzewczych dam? 4016

Zuzycie gazu do wozkdéw widtowych t 76

—

Wskaznik obejmuje zuzycie gazéw i paliw przez wroctawskie spétki i oddziat w tancucie.
Najwiecej paliwa zuzywa flota samochodowa, zwigzana gtéwnie z dziatalnoscig przedstawicieli handlowych.

POBOR WODY JEDNOSTKA LACZNA OBJETOSC GRI
Pobor wody z sieci miejskiej m?3 8 845

Pobdr wody z wtasnego ujecia* m?3 136 387

taczny pobér wody m?3 145 232

*Dane obejmuja wytacznie oddziat w tancucie.
Wskaznik odnosi sie do zuzycia wody we wroctawskich spétkach i w oddziale w tancucie.
W firmie prowadzony jest zamkniety obieg wody, co wptywa na oszczedno$¢ zasobdw.

88
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ZUZYCIE ENERGII WARTOSCI (Mwh) WARTOSCI (GJ) GRI
Energia elektryczna 27110 97 596 302-1
Energia cieplna® 6115 22014
t3aczne zuzycie energii 33225 119610
* Dane obejmuja wytacznie oddziat w tancucie.
WskaZznik obejmuje zuzycie energii przez wroctawskie spétki i oddziat w tancucie.
Wiekszos¢ zuzytej energii zostata wykorzystana w procesach produkcyjnych.
REDUKCJA ZUZYCIA ENERGII
Wiemy, ze wiekszo$¢ zuzywanej energii jest wykorzystywana podczas proceséw produkcyjnych, dlate- GRI
go tez realizujac nasz plan modernizacji zaktadu we Wroctawiu, dazymy do obnizenia zuzycia energii =~
w procesach produkcyjnych. Celem przeprowadzanej modernizacji zaktadu jest centralizacja i inte- 302-4
gracja proceséw produkcyjnych, ktéra przetozy sie takze na zwiekszenie efektywnosci, co pozwoli na
wykonanie zatozonej produkcji. To zas spowoduje znaczace ograniczenie zuzycia energii oraz wptywu
negatywnych czynnikdéw na srodowisko.
Przy zakupie maszyn kierujemy sie takze ich energochtonnosciag. W 2019 roku zakupiono i wdrozono
kolejne maszyny, ktére dzieki systemowi KERS zuzywaja najmniej energii w swojej klasie. Zbudowano
takze nowy system centralnego zasypu tworzywa do wtryskarek. System ten znaczaco podnosi efek-
tywnos¢ produkgji, likwiduje przestoje spowodowane brakiem tworzywa, co bezposrednio przektada
sie na zmniejszenie zuzycia energii.
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH
RODZAJ ZWIAZKOW NO,, SO,, | INNYCH ISTOTNYCH ZWIAZKOW JEDNOSTKA WAGA ISTOTNYCH
EMITOWANYCH DO POWIETRZA EMISJI DO POWIETRZA GRI
Tlenki azotu (NOX/NO ) t 16,68 305-1
305-7
Tlenki siarki (SOx/SOZ) t 1,11
Tlenek wegla (CO) t 8,68
Dwutlenek wegla (Ditlenek wegla COZ) t 1827,83
Pyt catkowity t 1,00
Chlorijego zwiazki nieorganiczne (HCI) t 2,21
T—
Wskaznik obejmuje zaktady produkcyjne we Wroctawiu i w tancucie.
89
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ODPADY PRODUKCYJNE

WSZYSTKIE WYTWARZANE ODPADY JEDNOSTKA ILOSC
Odpady inne niz niebezpieczne t 4 868,94
Odpady niebezpieczne t 1143,52
RODZAJ OPAKOWAN WPROWADZONYCH NA RYNEK POLSKI JEDNOSTKA ILOSC
Opakowania z papieru i tektury t 695,76
Opakowania z tworzyw sztucznych t 65,67
Opakowania z drewna t 1671,06
Opakowania, w ktérych zostaty wprowadzone érodki niebezpieczne t 33,02
tacznie t 2 465,51
RODZAJ ODPADOW OPAKOWANIOWYCH PODDAWANYCH RECYKLINGOW! JEDNOSTKA ILOS¢
Opakowania z papieru i tektury t 303,75
Opakowania z tworzyw sztucznych t 25,59
Opakowania z drewna t 297,90
Opakowania, w ktorych zostaty wprowadzone $rodki niebezpieczne t 9,25
tacznie t 636,49
—

Wskaznik obejmuje wroctawskie spotki i oddziat w tancucie.

Najwieksza ilos¢ odpaddéw generowana jest w zaktadach produkcyjnych na terenie Polski. Zaktady posiadaja
stosowne pozwolenia na wytwarzanie odpadéw, ktére s3 odpowiednio zagospodarowane i przekazywane

uprawnionym firmom zewnetrznym.

W ROKU Zaktady produkcyjne nie otrzymaty

kar za nieprzestrzeganie przepisow
2[] 1 9 z zakresu ochrony $rodowiska.
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6.3 ZAANGAZOWANIE SPOLECINE
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AKCJE SPOtECZNE

W Rawlplug bardzo wazne jest dla nas zaangazowanie oraz pomoc niesiona innym. Pracujac razem,
dziatamy razem. JesteSmy dumni z naszych pracownikéw, ktérzy podejmuja dziatania niosace bezin-
teresowna pomoc. Cenimy wspdtprace z lokalnymi spotecznosciami, dbamy o ich dobro i komfort,
gdyz stanowimy jedna spotecznos$¢. taczac sie w pomocy innym, dajemy z siebie wszystko, nie liczac
na nic, co Swiadczy o naszej dojrzatosci. Podejmowane dziatania opieramy o m.in. pomoc materialng,
ekspercka, ale takze psychologiczng. JesteSmy tam, gdzie mozemy poméc.

TEUSTY CZWARTEK / 28.02.2019

Na co dzieh wspieramy caty zespdt Rawlplug
w dbaniu o zdrowie na rézne sposoby, jednak
jednego dnia w roku pozwalamy sobie na stodkie
szalenstwo! Ttusty Czwartek jest stodkim Swie-
tem w Rawlplug wiec, od rana na pracownikéw
czekaty pyszne paczki, idealne do porannej kawy.
Tego dnia nie brakowato tez wskazéwek, jak spa-
li¢ paczkowe kalorie, a takze ttustoczwartkowych
ciekawostek.

RUNMAGEDDON /13.04.2019

GRI

103-2

203-1

W Rawlplug mierzymy wysoko! | wysoko cenimy
sobie prace zespotowg, bo wiemy, ze to wtasnie
ona jest sitg napedowa sukcesu. Wspdlnie poko-
nujmy nasze stabosci i przekraczamy wtasne gra-
nice. Dlatego wtasnie wzieliSmy udziat w kolejnej
edycji Runmageddonu. W 2019 roku az 80 oséb
z logo Rawlplug na koszulce staneto na starcie.
Jest to nasz dotychczasowy rekord frekwencyjny!
Mimo, ze pogoda nie dopisata i powitata biegna-
cych chtodem i marznacym deszczem, to zdecy-
dowanie kazdemu z nich dopisat humor i deter-
minacja! Nasza druzyna miata do pokonania az
6 km trasy, a na niej 30 przeszkdd — od kontenera
z lodem po wspinaczke po linach. | cho¢ trasa
wydawata sie niezwykle trudna, to dzieki wspot-
pracy i wzajemnej pomocy na bardziej wymaga-
jacych odcinkach, kazdemu z druzyny Rawlplug

udato sie ja pokonac! Tegoroczny bieg byt wy-
jatkowy nie tylko ze wzgledu na frekwencje,
ale réwniez ze wzgledu na liczne atrakcje przy-
gotowane w ramach obchoddéw 100-lecia marki
Rawlplug. Dla wszystkich uczestnikéw i widzéw
biegu przygotowalismy specjalng strefe wystaw-
cy, a W niej — konkursy oraz pokazy produktowe.
W ramach wydarzenia postanowilismy réwniez
wesprze¢ corke naszego pracownika — Jozefa
Dudka, Specjalisty ds. BHP —w rozwoju jej kariery
muzycznej. Po ukonczonym biegu przekazalisSmy
Panu Jézefowi stypendium dla Magdaleny, po-
niewaz wiemy, jak wazny jest rozwdj pasji.
Dziekujemy wszystkim uczestnikom Runmaged-
donu 2019 — ogrom pozytywnej energii, ktoéra
zostata wytworzona podczas biegu, pozostanie
w naszej firmie jeszcze na dtugo!

ZROWNOWAZONY ROZWOJ



ULTRAMARATON EUCHIDIOS ATHLOS
W GRECJI. PLATEI -DELF 107,5
KILOMETRA /10.05.2019

I°PRAWLPLUG®

BIEG FIRMOWY 2019 / 18.05.2019

Nasz kolega Andrzej Jarczewski, grafik z wro-
ctawskiej Centrali Rawlplug, jest zapalonym bie-
gaczem! | to zapalonym do tego stopnia, ze requ-
larnie bierze udziat w biegach, ktérych dystans to
zawrotne 100 km. W tym roku takze pobiegt, tym
razem w Gredji, gdzie przemierzyt trase ultrama-
ratonu Sladami legendarnego Euchidasa. Uzbro-
jony w latarke ,czotéwke" i barwy Rawlplug na
koszulce wystartowat, wraz z innymi biegacza-
mi, o pétnocy ze wzgdrza pod ktdrym odbyta sie
historyczna bitwa Grekéw z Persami, przebiegt
przez Plateje i zachodnia Boeotie z pétnocy na
potudnie. Podczas biegu po wymagajacym, pet-
nym wzniesien terenie, musiat takze zaliczy¢ dtu-
gi podbieg na monumentalna ,Gore Muzy” — Mt
Helicon oraz dotrze¢ do Delf, ,Pepka Ziemi”, by
w koncu dotrze¢ na mete na antycznym stadio-
nie w Delfach. Andrzej caty bieg przebiegt w ko-
szulce z logiem Rawlplug, zajmujac 46 miejsce
w klasyfikacji ogdlnej osiggajac bardzo dobry
czas 13 h 29 min 48 sek oraz 8 w swojej kategorii
wiekowej. Brawo! Andrzej to dla nas wspaniata
inspiracja w dazeniu do celu mimo trudnosci.

Pracownicy Rawlplug kolejny raz wzieli udziat
w biegu firmowym. Cel charytatywny potaczony
Z pracy zespotowq oraz zdrowa rywalizacja, do-
starczyt wielu pozytywnych wrazen i pozostawit
wiele wspomnien.

50-KILOMETROWY LETNI BIEG PIASTOW
W JAKUSZYCACH / 24.08.2019

W Rawlplug lubimy wyzwania, nie tylko na polu
zawodowym. Dowiddt tego nasz kolega Krzysz-
tof Ryzewski, Dyrektor Rozwoju Biznesu CE
w Rawlplug, ktéry ukonczytw barwach Rawlplug
kolejny bieg w swojej karierze — 50-kilometro-
wy Letni Bieg Piastéw w Jakuszycach. Z wyni-
kiem 5 h 11 min, na linii mety zajat 96. miejsce.
Rawlplug kazdego dnia uczy sie od swoich ludzi,
jak by¢ wytrwatym, cierpliwym i nieustepliwym
w dazeniu do celu. (Fot. Jacek Deneka)
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/23.09.2019

23 wrzednia 2019 roku przejdzie do historii
Rawlplug jako dzieh nadzwyczajnie wyjatkowy.
To witadnie w poniedziatek o 17:00 niemal 1200
pracownikdéw z catego Swiata spotkato sie we
Wroctawiu, w Narodowym Forum Muzyki po to,
aby pozna¢ i zrozumie¢ historie i dziedzictwo
marki, ktora przez kolejne dekady budowata
sSwoja potege i pierwszenstwo na rynku. Spotka-
liSmy sie tam po to, aby razem, w miedzynarodo-
wym zespole, cieszy¢ sie swoja obecnoscia oraz
réznorodnoscia muzyczng i kulturowa. Spotkali-
Smy sie tam po to, aby doceni¢ nasze osiagniecia,
wysitek i zaangazowanie, jakie my wszyscy wkta-
damy w swoja prace, wprowadzajac Rawlplug
w jej kolejne 100-lecie.

/26-27.10 2019

Andrzej Jarczewski, ponownie wziat udzat w bie-
gu na prawdziwie morderczym dystansie 142 km.
Trasa taczy cztery pomniki — generata Theodoro-
sa Kolokotronisa w Trypolisie, krola Leonidasa
w Sparcie, ostatniego cesarza bizantyjskiego
Konstantinosa Palaiologosa w Mystras i statue
zwyciestwa w Kalamacie. tacznie to 142 km
trasy, wiodacej przez goéry Taygetos, w szczy-
towym momencie osiggajace wysokos$¢ ponad
1300 m. Andrzej caty dystans pokonatw barwach
Rawlplug, zdobywajac 3 miejsce w swojej kate-
gorii wiekowej i 16 miejsce w klasyfikacji ogélnej,
z czasem 16 h 53 min 33 sek, przy tacznej sumie
okoto 4000 m przewyzszen. Piekna pasja! An-
drzej jest dla nas wzorem wytrwatosci i nieuste-
pliwosci w dazeniu do celu. (Fot. Trexoume)
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DZIEN ZYCZLIWOSCI RAWLPLUG /21.11.2019

Kazdego roku, dzien 21 listopada jest Dniem
Zyczliwosci. W 2019 roku w Rawlplug przytaczyli-
Smy sie do Swietowania i tego dnia wyrdznialiSmy
pracownikéw, ktorzy na co dzien wykazywali sie
zyczliwoécia. Hastem edycji 2019 byto , Zyczliwie,
razem, blisko!” A my wierzymy, ze zyczliwos¢ to
Znacznie wiecej, niz bycie mitym. To drobne gesty,
serdecznosc¢ i uprzejmosé. To wzajemna pomoc,
akceptacja i otwarto$¢ na drugiego cztowieka.
To budowanie relacji i troska o innych. W Swie-
towanie Dnia Zyczliwoéci wroctawski zespét HR
zaangazowat wszystkich pracownikoéw. Nasze
kolezanki wyrdzniaty specjalng odznaka osoby,
wskazane przez wspoétpracownikéw.

ZABAWA MIKOtAJKOWA DLA DZIECI
/112.2019

I°PRAWLPLUG®

W Rawlplug Zabawa Mikotajkowa dla dzieci i ro-
dzicéw jest zawsze okazja do wspolnego Swieto-
wania, a mikotajkowy program gwarantuje nie-
zapomniane wrazenia. W 2019 roku zaczeliSmy
od gier, zagadek oraz wspdélnego muzykowania
z pomocnikami Swietego Mikotaja. Nastepnie,
z pomocy Teatru Piaskowej Animacji, przeniesli-
Smy sie do magicznego Swiata bajek, w ktérym
stworzyliSmy z piasku Swigteczne historie. Mné-
stwo zabawy byto takze przy wtasnorecznym
robieniu pierniczkéw w Manufakturze Swiatecz-
nych Pierniczkdéw oraz przy tworzeniu Swiatecz-
nych ozdéb, w Wytwoérni Ozddéb Choinkowych.
Dzieci pisaty takze listy do Mikotaja i wysytaty je
za posrednictwem Przedswiatecznej Poczty Elfa.

Upust swoim artystycznym talentom daliSmy
we Witasnorecznie Malowanej Wiosce Swietego
Mikotaja, a symulatory gier oraz dmuchance po-
zwolity nam naprawde poszale¢. Najmtodsze
dzieci wraz z rodzicami zaprosilimy do Kacika
Maluszka. Gwozdziem programu byta oczywiscie
wizyta Swietego Mikotaja i prezenty. Rodzice
mogli bawi¢ sie wraz ze swoimi pociechami, ob-
serwowac je z antresoli lub zrelaksowac sie przy
kawie czy smacznym positku w restauracji Hotelu
Active. Zabawa Mikotajkowa odbyta sie 1.12.2019
roku, w WKK Sport Center, we Wroctawiu.
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MIKOLAJKI W CENTRALI RAWLPLUG
/6.12.2019

6 grudnia zespot HR zrobit niespodzianke pra-
cownikom wroctawskiej centrali Rawlplug. Nasze
kolezanki, ubrane adekwatnie do okazji, odwie-
dzity kazdego podczas pracy, czestujac pysznym
cukierkiem. Byt efekt zaskoczenia, a kazdy poczut
sie troche tak, jak wtedy gdy w dziecinstwie cze-
kaliSmy na przybycie Sw. Mikotaja.

INTEGRACJA ZESPOLU MARKETINGU
STRATEGICZNEGO / 18.12.2019

SPOTKANIE WIGILIJNE /20.12.2019

Cho¢ na co dzien pracuja ramie w ramie, nie za-
wsze maja czas, zeby zwyczajnie porozmawiad
i poznac sie blizej, z tej mniej zawodowej strony.
Whtasnie dlatego Dziat Marketingu Strategicznego
z wroctawskiej centrali, kultywuje tradycje spo-
tkan integracyjnych. Tak byto takze i w tym roku,
kiedy to zespét wybrat sie na wspélne warsztaty
sushi! Byto duzo kreatywnej pracy, Smiechu i za-
bawy. Mndstwo pysznego jedzenia, przy ktérym
mozna byto toczy¢ dtugie, pasjonujgce rozmowy.

Swieta to czas radoici, serdecznodci i spotkan,
takze w Rawlplug. Z najwieksza przyjemnoscia
tradycyjnie, juz celebrowalismy wspdlnie nadcho-
dzacy Swiateczny czas podczas Wigilii Rawlplug.
ZasiedliSmy do wspdlnego Swiatecznego positku,
ztozyliSmy sobie serdeczne zyczenia i w radosnym
gwarze rozméw spedziliSmy mito czas. Ale to nie
wszystko! W 2019 roku nasze wigilijne spotka-
nie byto jeszcze bardziej wyjatkowe, poniewaz
wspolnie SwietowaliSmy jubileusze pracy naszych
kolezanek i kolegdw, ktérzy sa z nami 10 i 20 lat!
Zawsze podkreslamy, ze Rawlplug tworza ludzie
Z pasjq i to takze jest piekny powdd do Swietowa-
nia. Byto pieknie i wzruszajaco. Wigilia Rawlplug
odbyta sie 20.12.2019 roku, w WKK Sport Center,
we Wroctawiu.
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6.3 ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

I°PRAWLPLUG®

SPOLECZNOSC LOKALNA

WIELKA ORKIESTRA SWIATECZNEJ POMOCY

Wsparcie 27 Finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecz-
nej Pomocy, zbierajacej Srodki na zakup nowo-
czesnego sprzetu medycznego dla specjalistycz-
nych szpitali dzieciecych. KOELNER RAWLPLUG
IP SP. O.0. Oddziat w tancucie wystawit na au-
kcji internetowej oryginalna koszulke pierwszo-
ligowej druzyny koszykéwki RAWLPLUG SOKOL
t ANICUT z autografami zawodnikéw. Srodki z jej
sprzedazy przekazane zostaty na konto WOSP.

wielta oriestra
Swiatecnej

PROJEKT ,.KLINIKA ZtOTEGO SMOKA”

/ SPEKTAKL EDUKACYJNY ,ALICJA | CZARY”,
WROCLAW, 26.02.2019

Fundacja FUNKOMITYWA, dzieki wsparciu KO-
ELNER RAWLPLUG IP SP. O.0. zrealizowata na
terenie Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
we Wroctawiu projekt ,Klinika Ztotego Smoka”.
W ramach projektu odbyt sie spektakl edukacyj-
ny ,Alicja i Czary”. Celem akgcji byto udzielenie
dzieciom przebywajacym w szpitalu, wsparcia
psychologicznego, poprzez zabawe i promocje
czytelnictwa. W imprezie wzieto udziat okoto 50
pacjentdéw, a takze ich opiekunowie oraz perso-
nel medyczny.

PIKNIK RODZINNY, RADA OSIEDLA KOWALE

/ WROCLAW,15.06.2019

Kierujac sie troska oraz checia wspierania inicja-
tyw podejmowanych przez lokalne spoteczno-
Sci, Rawlplug dofinansowat organizacje Festynu
osiedlowego na terenie Osiedla Kowale.

WSPARCIE DLA TOWARZYSTWA PRZYJACIOL
DZIECI W POLSCE

Rawlplug zasponsorowat kolonie zdrowotno-re-
habilitacyjne dla dzieci.

IX MIEDZYNARODOWY FESTIWAL
TWORCZ0SCI MEODYCH - FOLKOWE

INSPIRACJE

/29.06-06.07.2019 W +ODZI ORAZ 30.06.2019
W SKIERNIEWICACH

Festiwal organizowany jest od 2011 roku przez
Patac Mtodziezy im. J. Tuwima w todzi i Fundacje
Promodji i Wspierania Tworczosci CONVIVO. Jest
to niezwykty festiwal folklorystyczny. To wyda-
rzenie artystyczne przebiegajgce w niepowtarzal-
nym klimacie, a uczestnicza w nim petni energii
i kreatywnosci mtodzi ludzie. Festiwal daje mto-
dym artystom szanse na miedzykulturowy dialog
oraz poznanie tradycji réznych narodéw. Na pro-
gram wydarzenia sktada sie ponad 20 projektéw,
obejmujacych m.in. koncerty, eksperymenty mu-
zyczne, wystawy fotograficzne i ekspozycje prac
mtodych designeréw, pokazy mody, warsztaty
edukacyjne, spektakle grup teatralnych, a takze
animacje artystyczne. Mtodzi ludzie, poprzez po-
znawanie réznic kulturowych, réznych wyznan
religijnych oraz tradycji — krzewia idee pokoju
na Swiecie w duchu tolerancji, otwartosci oraz
wzajemnego zrozumienia. W 8 kolejnych festiwa-
lach wzieto udziat okoto 3000 mtodych ludzi z 26
panstw Swiata: Algierii, Armenii, Biatorusi, Chin,
Czech, Estonii, Francji, Grecji, Gruzji, Hiszpanii,
Holandii, Kazachstanu, Kirgizji, Litwy, totwy, Mot-
dawii, Palestyny, Rosji, Stowadji, Stowenii, Tunezji,
Turcji, Ukrainy, Wegier, Wtoch i Polski.
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SPEKTAKL TEATRALNY PT. ,,KRECIK ECIK
| EKOLODZY” / WROCLAW, 24.09.2019

Rawlplug wspiera Prekursora Artystycznego —
BAMMBAAMM THEATER, bedacego organiza-
torem imprezy artystycznej pod hastem ZIELO-
NY POWROT DO SZKOtY dla matych pacjentéw
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
J. Gromkowskiego we Wroctawiu. Tematyka
przygotowanego spektaklu edukacyjnego ,Eko
— Koledzy” byt problem, jakim jest zasmiecanie
lasow i nieodpowiedzialne pozbywanie sie odpa-
déw. Bardzo wazne jest, by juz w matych dzie-
ciach budowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za
Srodowisko naturalne.

KLUBOWE MISTRZOSTWA SWIATA BLIND
FOOTBALL / BULGARIA, 25 -30.10.2019

Rawlplug wspart finansowo druzyne Slask Wro-
ctaw Blind Football, ktéra brata udziat w Klubo-
wych Mistrzostwach Swiata w Butgarii. Po walce
o kazda pitke druzyna zostata klubowym mistrzem
Swiata! Serdecznie gratulujemy i cieszymy sie, ze
moglismy wesprze¢ druzyne w jej drodze do zwy-
ciestwa.

I°PRAWLPLUG®

WSPARCIE DLA 0DDZIAtU WOJEWODZKIEGO
IWIAZKU OCHOTNICZYCH STRAZY
POZARNYCH

Majac na uwadze, jak wazne jest bezpieczen-
stwo, Rawlplug wspart finansowo Zwigzek OSP
RP. Przekazane fundusze umozliwity upowszech-
nianie wiedzy i propagowanie bezpieczenstwa
pozarowego wsrdd dzieci i dorostych.

WROCtAWSKI KLUB SPORTOWY NIEStYSZA-
CYCH ,.SWIT” / MOSKWA, 20-23.11.2019

Wsparliémy finansowo wyjazd kobiecej druzyny
Wroctawskiego Klubu Sportowego Niestysza-
cych, SWIT” na Klubowy Puchar Europy Gtuchych
2019 DIBF EUROCUP w Moskwie. Koszykarki wy-
stapity w Pucharze juz po raz trzeci, tym razem
zdobywajac brazowy medal. Gartulujemy!

Ministerstwo
| ; /
[ a} @ ! Sportu i Turysty!

SZLACHETNA PACZKA

WzieliSmy udziat w XIX edycji ogdlnopolskie]j ak-
¢ji Szlachetna Paczka, w ramach ktérej KOELNER
RAWLPLUG IP SP. O.0. Oddziat w tancucie objat
pomoca dwie potrzebujace rodziny. W efekcie
zbiérki zorganizowanej wéréd pracownikéw oraz
dofinansowania ze strony Spétki, pozyskane zo-
staty wszystkie rzeczy potrzebne wspomaganym
rodzinom, w tym: odkurzacz, zelazko, garnki,
posciel, koce, obuwie zimowe, odziez, reczniki,
Srodki czystoscii zywnos¢. Zostaty one spakowa-
ne tacznie w 52 paczkii przekazane rodzinom.
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PROGRAMY EDUKACYINE

W dniu 21 lutego 2019 roku Radostaw Koelner,
Prezes Rawlplug, podpisat ramowe porozumie-
nie o wspdtpracy z Rektorem Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu, prof. zw. dr hab. An-
drzejem Kaleta. Porozumienie dotyczy realizadji
wspolnych projektéw edukacyjnych, rozwojo-
wych i komercyjnych.

W praktyce, wspotpraca bedzie polegata m.in. na
wspdtdziataniu w zakresie ksztattowania planéw
i programow ksztatcenia na istniejacych juz kie-
runkachispecjalnosciach UEW oraz kreowaniu no-
wych, tak aby wiedza i umiejetnosci absolwentow
odpowiadaty zapotrzebowaniu rynku; dodatko-
wym ksztatceniu studentdéw, doktorantéwipraco-
wnikéw naukowych Uczelni oraz podniesieniu
konkurencyjnosci Uczelni na rynku szkolnictwa
wyzszego, a takze inspirowaniu w podejmowaniu
tematéw w obrebie prac licencjackich, inzynier-
skich, magisterskich i doktorskich, realizowanych
na kierunkach prowadzonych w UEW. Rolg przed-
stawicieli marki bedzie udziat i prowadzenie wy-
ktadéw otwartych, spotkan i seminaridw, zaan-
gazuja sie takze oni w organizacje Praktyk i Stazy
studenckich.

Catoksztatt wspotpracy wptynie z pewnoécia na
utrwalanie relacji pomiedzy Srodowiskiem aka-
demickim, a Srodowiskiem biznesu, szczegdlnie
w regionie Dolnego Slaska, czego efektem — we-
dtug zatozen —bedzie wspodlna budowa komplek-
sowego systemu dziatan na rzecz powstawania
trwatych relacji pomiedzy Stronami w zakresie
szeroko rozumianej wzajemnej promocji dzia-
talnosci, inspirowaniu tematyki prac badaw-
czo-rozwojowych, oraz realizacji przez kadre
Uczelni analiz, ekspertyz oraz dziatar konsultin-
gowych i doradczych zwigzanych z optymalizacja
proceséw biznesowych. Na wzajemne zblizenie
obydwu sfer, tej naukowej i tej zwigzanej z bizne-
sem, wptynie z pewnoscig organizowanie wspol-
nych przedsiewzie¢ naukowych i popularyzator-
skich (seminaria, konferencje naukowe, cykliczne
spotkania dyskusyjne) w celu dwukierunkowego
przekazywania informacji o innowacyjnych roz-
wigzaniach organizacyjnych oraz dobrych prakty-
kach w dziatalnoSci gospodarczej, prowadzonej
na poziomie krajowym oraz miedzynarodowym.
Dzieki podjetym dziataniom, w przysztosci pro-
jekt zaowocuje wspdtpracg w zakresie innowacji
i transferu technologii (tworzenia konsorcjéw na-
ukowych), co z kolei przyniesie wymierne efekty
i realny wptyw na rzeczywistos¢, bo w Rawlplug
chcemy stale zmieniac ja na lepsze.

GRI
203-1
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RAWLPLUG ACADEMY

Rawlplug Academy® dla pracownikéw to zinte-
growany pakiet unikalnych, autorskich szkolen,
ktérego podstawa sa kursy e-leraningowe oraz
specjalistyczne materiaty edukacyjne, informa-
cyjne i promocyjne, przygotowane w ramach
Bazy Wiedzy. Program przewiduje takze udziat
w szkoleniach tradycyjnych i warsztatach prak-
tycznych w Centrum Treningowym Rawlplug.
Koncepcja oraz wszystkie rozwiazania, jakie daje
udziat w programie powstata na podstawie au-
dytu rynku, analizy naszych wewnetrznych po-
trzeb edukacyjno-rozwojowych oraz wielu roz-
moéw z kluczowymi klientami z réznych sektoréow
i konsultacji z praktykami, ktorzy s ekspertami
w zakresie skutecznej edukacji. W efekcie powstat
program, ktéry jest odpowiedzig na uswiadomio-
ne — ale jeszcze nieodkryte przez nasze zespoty
potrzeby — zwigzane zaréwno z prowadzonym
przez nas biznesem, jak i osobistymi i zawodowy-
mi ambicjami oraz aspiracjami. PrzygotowaliSmy
szkolenia z oferty Rawlplug, sktadajace sie z 3 ob-
szaréw:

1. SZKOLENIA Z WIEDZY BRANZOWEJ,
czyli wszystko o tym, co daje zorientowanie
w sektorze i co pozwoli wyspecjalizowac sie
w obszarach, ktére sa z nim integralnie po-
wigzane, m.in. podstawy z zakresu zamoco-
wan, znaczenie i wymogi certyfikacji czy ko-
rozja i sposéb ochrony przed nia.

2. SZKOLENIA PRODUKTOWE,
ktére obejmuja charakterystyki ogdlne ka-
tegorii produktowych oraz charakterystyki
specjalistyczne konkretnych produktéw, za-
sady wtasciwego doboru produktéw, zasady
ich montazu czy najczestszych aplikacji.

3. SZKOLENIA Z UStUG,
ktére informuja o przeznaczeniu i sposobie
uzytkowania np.: narzedzi dla projektantéw
czy zasad ekspozycji produktéw w miejscu
sprzedazy.

Szkolenia e-learningowe maja rézny poziom spe-
cjalizacji, od podstawowego, przez zaawansowa-
ny po ekspercki. Tym samym z jednej strony do-
stosowujemy narzedzia edukacyjne do specyfiki
pracy 0séb o réznych profilach zawodowych i na
réznych stanowiskach, majac na uwadze, ze nie
wszyscy — cho¢ pracuja w Rawlplug — musza miec
doskonata wiedze produktowa, a inni wymagaja
wybitnych kwalifikacji, charakterystycznych dla
pracyzklientamizkonkretnegosektora,np.: OEM.
Z drugiej strony dajemy mozliwos¢ specjalizowa-
nia sie i rozwoju wg wtasnych aspiracji i ambicji,
bez wzgledu na profil zajmowanego stanowiska.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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PRAKTYKANCI / STAZYSCI

W ramach stazy wspdtpracujemy z uczelniami
wyzszymi, z biurami karier dziatajacymi przy uczel-
niach oraz z Urzedami Pracy. Staze odbywajg sie
w réznych dziatach, np. w Utrzymaniu Ruchu, Na-
rzedziowni, IT, czy w Dziale Badan i Rozwoju.

Praktykanci i stazysci maja mozliwos¢ zapozna-
nia sie z funkcjonowaniem duzego zaktadu pro-
dukcyjnego, ze schematem organizacyjnym oraz
pracg w danych dziatach, gdzie realizowany jest
program praktyki lub stazu. Uczestnicza w co-
dziennych zadaniach zespotu, majg swéj udziat
w doskonaleniu rozwiazan z danego obszaru, za-
poznaja sie z procesami funkcjonujacymi w firmie.
Realizacja stazy to zarazem promocja firmy na
rynku lokalnym, rynku zawodowym i wsréd or-

I°PRAWLPLUG®

ganizacji samorzadowych. Praktykanci i stazysci,
po zakonczeniu nauki w szkotach, uczelniach
czesto staja sie potencjalnymi kandydatami do
pracy w naszej firmie. Pobyt u nas to wykorzy-
stanie wiedzy teoretycznej w praktyce i szansa
na przyszte, atrakcyjne zatrudnienie.

W ROKU We wroctawskich spétkach

praktyki oraz staze
ZU 1 9 odbywato ponad 40 oséb.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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0 RAPORCIE

Raport Zrbwnowazonego Rozwoju GRI
obejmuje wszystkie jednostki ujete  102-4h
w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Rawlplug.

Raport Zrownowazonego Rozwoju GRI

za rok 2018 zostat opublikowany 102-10
w grudniu 2019 roku. W roku 2019 107-48
ZNaczaca zmiang byto przejecie

przez spotke wiodaca Rawlplug

S.A. spotki Koelner Inwestycje

Budowlane Sp. z 0. 0.

Tresci raportu oraz granice GRI
aspektéw zostaty zdefiniowane 102-46
wedtug wytycznych GRI z zakresu

kazdej dziatalnosci Rawlplug.

Istotne tematy, ktére zostaty GRI
opracowane w raporcie, 102-44
zidentyfikowano w oparciu 102-47
o strategie Rawlplug, benchmark

rynkowy oraz wewnetrzne analizy. 103-1
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8.0 INFORMACJE DODATKOWE

GRI

102-55
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TEMATY OGOLNE
Ogélne Zatozenia i podstawy raportowania Wszystkie spotki
GRI101 . L 101 .
ujawnienia objete raportem
CRI 102 O.goln.e . 102-1 Nazwa organizacji W;zystkle spotki 33,41
ujawnienia objete raportem
Ogélne Opis dziatalnosci organizadji, gtéwne Wszystkie spotki 41,50
GRI102 ujawnienia 1022 marki, produkty i/lub ustugi objete raportem
GRI102 ngln.e . 102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizagji Wgzystkle spotki 33
ujawnienia objete raportem
Lokalizacja dziatalnosSci operacyjnej — Wszystkie spotki 35, 41
w tym liczba krajow, w ktérych dziata objete raportem
organizacja wraz z nazwami tych
GRI 102 O.goln.e _ 102-4 kraJow,.gd2|e zl_oka!!zowan? sg gtdwne
ujawnienia operacje organizacji lub ktore sa szcze-
gblnie wazne w zwigzku z tematami
dotyczacymi zrbwnowazonego rozwoju
omowionymi w raporcie
0Ogdblne Forma wtasnosci i struktura prawna Wszystkie spotki 11
GRI102 —2°00° 102-5 v .
ujawnienia organizagji objete raportem
GRI102 ngln.e . 102-6 Obstugiwane rynki W;zystkle spotki 41
ujawnienia objete raportem
GRI 102 O'goln.e _ 102-7 Skala dziatalnosci Wgzystkle spotki 45, 50
ujawnienia objete raportem
. Dane dotyczace pracownikéw oraz Wszystkie spotki 82
Ogélne . o ;
GRI102 . o 102-8 innych osob Swiadczacych prace narzecz objete raportem
ujawnienia e
organizacji
GRI102 O.golnAe . 102-9 Opis tancucha dostaw Wgzystkle spotki 74
ujawnienia objete raportem
Odblne Znaczace zmiany w raportowanym Wszystkie spotki 102
GRI102 -90ne 102-10 okresie dotyczace rozmiaru, struktury,  objete raportem
ujawnienia e . it
formy wtasnosci lub tanicucha wartosci
0gblne Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb orga- Zaktady 8
GRI102 —2°00° 102-11 . Ob D .
ujawnienia nizacja stosuje zasade ostroznosci produkcyjne
Ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne Wszystkie spétki Rawlplug nie
Ogoblne deklaracje, zasady i inne inicjatywy objete raportem prowadzi, ani nie
GRI102 " o 102-12 ; . .
ujawnienia zewnetrzne przyjete lub popierane uczestniczy w tego

przez organizacje

typu inicjatywach
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Ogéblne Cztonkostwo w stowarzyszeniach Wszystkie spotki 16
GRI102 " o 102-13 . I .
ujawnienia i organizacjach objete raportem
Ogélne Oswiadczenie kierownictwa Wszystkie spotki 5
GRI102 . L 102-14 L. ;
ujawnienia najwyzszego szczebla objete raportem
GRI 102 O.goln.e . 102415 Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk  Zaktady . 7,8
ujawnienia produkcyjne
Ogéblne Wartosci organizacji, kodeks etyki, Wszystkie spotki 56
GRI102 o 102-16 . . .
ujawnienia zasady i normy zachowan objete raportem
. Struktura nadzorcza organizacji Wszystkie spotki 12
Ogélne S ) ) A
GRI102 ™ o 102-18 wraz z komisjami podlegajgcymi objete raportem
ujawnienia A
pod najwyzszy organ nadzorczy
Stanowiska kierownicze lub stanowiska ~ Wszystkie spotki 41
0dblne z odpowiedzialnoscia za kwestie objete raportem
GRI102 ~-90n€ 102-20 ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne
ujawnienia . , ) P
podlegajace bezposrednio najwyzszym
organom zarzadczym
Odblne Liczba i pte¢ cztonkdw najwyzszego Wiodaca spdtka 12
GRI102 -299n€ 102-22 organu nadzorczego/zarzadczego oraz  Rawlplug S.A.
ujawnienia ) S
jego komitetow
Odblne Rola najwyzszego organu zarzadczego  Wiodaca spotka 12
GRI102 -90one 102-26 w okreslaniu celéw, wartosci i strategii  Rawlplug S.A.
ujawnienia - S
rozwoju organizacji
Dziatania podejmowane w celu Wszystkie spotki 12
. rozwijania i doskonalenia wiedzy objete raportem
Ogélne S
GRI102 . o 102-27 najwyzszego organu zarzadczego
ujawnienia ) )
z zakresu ekonomii, Srodowiska oraz
kwestii spotecznych
Rola najwyzszego organu nadzorczego/ Wiodaca spdtka 8
. zarzadczego w przegladzie efektywnosci Rawlplug S.A.
0gdlne ! ’ -
GRI102 ~. S 102-30 proceséw zarzadzania ryzykiem w od-
ujawnienia L . )
niesieniu do kwestii ekonomicznych,
Srodowiskowych i spotecznych
Wskazanie czestotliwosci, z jaka Wiodaca spdtka 12
najwyzszy organ nadzorczy/zarzadczy Rawlplug S.A.
0dblne dokonuje przegladu i oceny
GRI102 —90ne 102-31 wynikdéw w zakresie wptywdw, szans
ujawnienia . S h
i ryzyk w odniesieniu do kwestii
ekonomicznych, Srodowiskowych
i spotecznych
Wskazanie najwyzszego komitetu Wszystkie spotki 12
lub stanowiska odpowiedzialnego za objete raportem
GRI 102 ngln.e . 102-32 formalny p/rzeglad oraz zatW|erd;en|e
ujawnienia raportu zrGwnowazonego rozwoju oraz
zapewnia, ze wszystkie istotne aspekty
zostaty w nim uwzglednione
Ogéblne Lista grup interesariuszy angazowanych  Wszystkie spotki 14
GRI102 . L 102-40 o . .
ujawnienia przez organizacje raportujaca objete raportem
. Pracownicy objeci umowami zbiorowymi Wszystkie spétki  Pracownicy nie s3
Ogélne ; L i
GRI102 ™ o 102-41 objete raportem objeci umowami
ujawnienia ; .
zbiorowymi
. Podstawy identyfikowania i selekcji Wszystkie spotki 14
Ogélne . ) . :
GRI102 Ujawnienia 102-42 interesariuszy angazowanych przez objete raportem

organizacje
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Podejécie do angazowania Wszystkie spotki 14, 56
GRI 102 O.goln‘e ' 102-43 |nter¢sarlu§zy wtaczajac czgstotllvvosc objete raportem
ujawnienia angazowania wedtug typu i grupy
interesariuszy
Kluczowe tematy i problemy poruszane  Wszystkie spétki 8,76,81,102
GRI 102 O'goln.e . 102-44 Pr7ez mteres.arlu';zy’ora; deowmd; ze objete raportem
ujawnienia strony organizacji, réwniez poprzez ich
zaraportowanie
Ujecie w raporcie jednostek Wszystkie spotki 33,102
GRI 102 O.goln.e . 102-45 gospodar;zych ujmowanych . objete raportem
ujawnienia w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym
Ogélne Proces definiowania tresci raportu oraz ~ Wszystkie spotki 102
GRI102 o 102-46 . ) .
ujawnienia granic aspektéw objete raportem
GRI 102 O'goln.e ‘ 102-47 Zidentyfikowane istotne tematy Wgzystkle spotki 8,76,81,102
ujawnienia objete raportem
Wyjasnienia dotyczace efektow Wszystkie spotki 102
jakichkolwiek korekt informagji objete raportem
zawartych w poprzednich
GRI 102 O.goln.e . 102-48 raportach z podqmem powodow
ujawnienia ich wprowadzenia oraz ich wptywu
(np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu
bazowego, charakteru dziatalnosci,
metod pomiaru)
Zmiany w raportowaniu (znaczace Wszystkie spétki  Uwzglednienie
GRI 102 Ogéblne 102-49 zmiany wzgledem poprzednich objete raportem nowych standardéw
ujawnienia okreséw objetych raportem dotyczace GRI: 102-30
istotnych tematéw i granic aspektdw)
Okres raportowania Wszystkie spétki Raport Zrownowa-
objete raportem Zzonego Rozwoju jest
GRI 102 ngln.e ‘ 102-50 Eaportem dziatalno-
ujawnienia Sci Rawlplug za okres
0d 1.01.2019 do
31.12.2019
Data publikacji ostatniego raportu (jesli  Wszystkie spétki Raport Zrownowazo-
GRI 102 ngln.e . 102-51 zostat opublikowany) objete raportem nego Rozwqu zarok
ujawnienia 2018 opublikowano
w grudniu 2019
Odblne Cykl raportowania Wszystkie spétki Raportowanie
GRI102 -299n€ 102-52 objete raportem odbywa sie w cyklu
ujawnienia
rocznym
Osoba kontaktowa Wszystkie spétki Osobg do kontaktu
objete raportem w kwestii Raportu
Zréwnowazonego
Rozwoju jest:
GRI 102 O'goln.e . 102-53 Tomasz Wal;zak
ujawnienia — Dyrektor Biura
Zréwnowazonego
Rozwoju
[tomasz.walczak@
rawlplug.com]
Wskazanie czy raport sporzadzono Wszystkie spotki Raport sporzadzono
Odblne zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core objete raportem zgodnie ze
GRI102 299N€ 102-54 lub Comprehensive Standardem GRI
ujawnienia

(opcja zgodnosci
Core)
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GRI 102 O.golnAe . 102-55 Indeks GRI Wgzystkle spotki 104
ujawnienia objete raportem
Polityka i obecna praktyka w zakresie Wszystkie spotki Raport za rok 2019
GRI 102 ngln.e , 102-56 zewnetrznej weryfikacji raportu objete raportem nie zostat pqddany
ujawnienia zewnetrznej
weryfikagji
Odblne Wyjasnienie tematow Wszystkie spotki 8,102
GRI103 2J9M€ 103-1  zidentyfikowanych jako istotne wraz objete raportem
ujawnienia : S
z wskazaniem ograniczen
Podejécie do zarzadzania i jego Wszystkie spotki 48, 56, 75, 76, 81,
elementy w obszarach: objete raportem 86, 91
- Srodowiskowym,
- - spotecznym,
GRI'103 Podejscie do 103-2 - praw cztowieka,
zarzadzania . ; ; .
- przeciwdziataniu korupdji,
-HR
ze wskazaniem istotnych tematéw
w ramach danego obszaru
GRI103 Podejscie fjo 1033 Ewaluacja podejécia do zarzadzania Wgzystkle spotki 86
zarzadzania objete raportem
TEMATY EKONOMICZNE
Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna Wszystkie spotki 18
wytworzona i podzielona objete raportem
(z uwzglednieniem przychodow,
Wyniki kosztéw operacyjnych, wynagrodzenia
GRI 201 . 201-1 S . .
ekonomiczne pracownikéw, dotacji i innych inwestydji
na rzecz spotecznosci, niepodzielonych
zyskoéw oraz wyptat dla wtascicieli
kapitatu i instytucji panstwowych)
Wktad w rozwéj infrastruktury Wszystkie spotki 53,91,98
Poéredni oraz $wiadczenie ustug na rzecz objete raportem
spoteczenstwa poprzez dziatania
GRI203 wptyw 203-1 K ) K : .
ekonomiczny omercyjne, przekazywanie towaréw
oraz dziatania pro-bono. Wptyw tych
dziatan na spoteczenstwo
TEMATY SRODOWISKOWE
GRI301 Materialy 301-1 _Wykprzys;ane materiaty wedtug wagi Spoétki polskie 88
i objetosci
GRI302 Energia 302-1 Zuzycie energii przez organizacje Spoétki polskie 89
z uwzglednieniem rodzaju surowcéw
Redukcja zuzycia energii Zaktad 89
GRI302 Energia 302-4 produkcyjny we
Wroctawiu
GRI303 Woda 303-1 taczny p.(_)bor WO(_jy naJe/dr’]ostke Spoétki polskie 88
produkcji w podziale na zrodta
GRI305 Emisje 305-1 Lgczne bezposredme emisje gazow Zaktady . 89
cieplarnianych wedtug wagi produkcyjne
.  taczna emisja gazéw cieplarnianych Zaktady 89
GRI305  Emisje 3057 w tym NOx, SOx produkcyjne
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GRI306 Sciekiiodpady 306-2 Odpady wedtug rodzgju odpadu oraz Zaktady . 90
metody postepowania z odpadem produkcyjne
L. Wartos¢ pieniezna kar i catkowita Zaktady 90
7godnoéc ; . . )
- liczba sankcji pozafinansowych produkcyjne
z regulacjami . )
GRI307 ; 307-1 zanieprzestrzeganie prawa oraz/
Srodowisko- -
X lub regulacji dotyczacych ochrony
wymi . -
Srodowiska
TEMATY SPOLECZNE
taczna liczba nowozatrudnionych Wszystkie spotki 83
GRI401 Zatrudnienie 401-1  pracownikéw, odejs¢ oraz wskaznik objete raportem

fluktuacji pracownikéw

Swiadczenia dodatkowe zapewniane Spotki polskie 83
pracownikom petnoetatowym, ktére
GRI'401 Zatrudnienie 401-2 nie sa dostepne dla pracownikéw
czasowych lub pracujacych w niepetnym
wymiarze godzin

Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, Wszystkie spotki 84
dni straconych oraz nieobecnosci objete raportem
w pracy oraz liczba wypadkéw

Bezpieczen-
GRI403 stwoihigiena  403-2

pracy Smiertelnych zwigzanych z praca
Bezpieczen- Pracownicy i wspétpracownicy Zaktady 85
GRI403 stwoihigiena 403-3 szczegdlnie narazeni na choroby produkcyjne
pracy zZwigzane z miejscem pracy
Programy rozwoju umiejetnosci Wszystkie spotki 68, 82
) menedzerskich i ksztatcenia objete raportem
Edukacja ; . o »
GRI 404 . ; 404-2  ustawicznego, ktére wspierajg ciagtoscé
i szkolenia S S
zatrudnienia pracownikéw oraz
utatwiajg proces przejscia na emeryture
Przeciwdziata- Catkowita liczba przypadkéow Wszystkie spotki 56
GRI 406 nie dyskrymi-  406-1 dyskryminacji oraz dziatania naprawcze objete raportem
nacji podjete w tej kwestii
. Dziatalno$¢ organizacji wywotujaca Zaktady 85
Spotecznosé S )
GRI 413 413-2  negatywny wptyw na spotecznos¢ produkcyjne
lokalna lokaln
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